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ROZDZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna

Podstawa prawng do pracy Zespotu Szkoét nr 2 im. Marszatka Jézefa Pilsudskiego

w Brzesciu Kujawskim sa:

1%

2
3.
4

10.

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 22020 r. poz. 910 ze zm.),

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215),

. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z dnia 11

czerwcea 2019 r., poz. 1078)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 22019 r.
poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1280),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. 22019 r. poz. 373),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1309),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. 2020 poz. 493),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”. (tekst jedn. Dz. U. 22016 1., poz.283 Dziat I, rozdziat 4a, Dziat
IIi VL

Uchwata Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim nr VI/31/07 z dnia 12.04.2007 r.

w sprawie utworzenia Zespotu Szkoét nr 2 w Brzesciu Kujawskim,



12. Uchwata Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim nr XX/136/08 z dnia 14.11.2008 r.
w sprawie nadania Zespolowi Szkét nr 2 w Brzesciu Kujawskim imienia Marszatka

Jozefa Pitsudskiego.

§ 1 Przepisy definiujace

I

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.1. szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim,

1.2. statucie-nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marszatka
Jézefa Pilsudskiego w Brzesciu Kujawskim,

1.3. organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzes¢ Kujawski,

1.4. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkolg — nalezy przez to rozumiec
Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego jest Kurator O$wiaty.

Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest zgodny z ramowym planem

nauczania.

Szkota funkcjonuje w trybie stacjonarnym lub zdalnym, w zaleznosci od obowigzujacych

rozporzadzen.

Szkola posiada pieczeé o brzmieniu: Zespdt Szkot nr 2 Szkota Podstawowa nr 2

w Brzeséciu Kujawskim.

Tablice i pieczecie szkoly i przedszkola wehodzacych w sktad zespotu zawierajg u gory

nazwe zespolu, a u dotu nazwe szkoty/przedszkola.



ROZDZIAL 11 PRACA SZKOLY

§ 2 Cele i zadania szkoty

1

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz programu

wychowawczego- profilaktycznego szkoly, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci:

Lals;
1.2
1.3,
1.4.

1.5,

1.6.

17

1.8.

149

1.10.

iR

1.12.

113

1.14.

1:13;
1.16.

udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnia mozliwos¢ nauki religii oraz etyki,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé na terenie szkoly i poza nim,

zapewnia opieke¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

upowszechnia wéréd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje whasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, uczy zachowania w sytuacjach
kryzysowych, przeprowadza probne alarmy i szkolenia,

promuje zdrowy tryb zycia w zakresie rozwoju fizycznego i psychicznego,

rozwija kulture fizyczna,

uczy udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

szanuje indywidualnos¢ ucznia i jego prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,
wzmacnia wi¢z z krajem ojczystym, uczy poszanowania dla dziedzictwa
narodowego,

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji
i ochrony zdrowia,

upowszechnia tolerancje swiatopogladowa i wolno$¢ sumienia,

krzewi zasady moralne, poczucie sprawiedliwosci, szacunek dla drugiego cztowieka
poprzez dawanie przyktadu przez nauczycieli,

upowszechnia zasady ekologiczne w codziennej pracy szkoty,

uczy szacunku dla wspdlnego 1 cudzego mienia, egzekwuje naprawianie

wyrzadzonych szkdd,



1.17. zaznajamia z zasadami ruchu drogowego i organizuje egzamin na kart¢ rowerowa,

1.18. podejmuje dziatania majace na celu zapobieganie, zwalczanie i fagodzenie przemocy
i agresji wsérod uczniow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej i jej skuteczno$ci, dyrektor stara sig, by wychowawca prowadzit SWOj

oddziat przez caty etap ksztalcenia w klasach I-III i klasach IV-VIIL

Szkota sprawuje indywidualna opieke nad uczniami poprzez:

3.1. wszechstronng, indywidualng pomoc uczniom majacym trudnosci adaptacyjne,
z zaburzeniami rozwojowymi, przewlekle chorym, niedostosowanym spolecznie
i zagrozonym demoralizacja; obowiazki w tym zakresie spetniaja wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog szkolny, logopeda, dyrektor we wspotdziataniu z rada
rodzicow i  specjalistycznymi  placowkami  o$wiatowo-wychowawczymi
i zdrowotnymi,

3.2. organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy. ktorych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, wydanego przez zespot
orzekajacy przy publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych,

3.3. organizacj¢ zaje¢ dla uczniéw.

Szkota zapewnia uczniom podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych:

4.1. bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole oraz w trakcie wycieczek i innych imprez,
a takze higieniczne warunki podczas prowadzonych zajec¢,

4.2. rownomierne obcigzenie zajgciami,

4.3. zaznajomienie z zasadami bezpieczefistwa na terenie szkoly i poza nia.

Szczegolng opieka szkota obejmuje ucznidw rozpoczynajacych nauke oraz uczniow

z orzeczeniami i opiniami z poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Szkola wraz z rodzicami podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

probleméw dzieci i mtodziezy.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zdiagnozowanie potrzeb uczniéw, pedagog,

nauczyciele i wychowawcy obserwuja uczniéw, a w razie potrzeby przeprowadzajg

rozmowy z rodzicami o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.



8. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

8.1. zniepetnosprawnosci,

8.2. zniedostosowania spotecznego,

8.3. 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

8.4. ze szczegodlnych uzdolnien,

8.5. ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

8.6. z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

8.7. zchoroby przewlekie;j,

8.8. zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8.9. zniepowodzen edukacyjnych,

8.10. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

8.11. z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

9.1. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

9.2. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

9.3. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, integracji
sensorycznej,

9.4. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery,

9.5. warsztatow,

9.6. porad i konsultacji.

10. Szkota wspdldziala z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow i szkolen.

11. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty.



12. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda udzielane, to zadania zespotu klasowego
z wychowawcg jako przewodniczacym.

13. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

14. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

15. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

16. W szkole funkcjonuje zesp6t nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie
zestawu programéw nauczania oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb. Pracg zespotu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, jest to bibliotekarz szkoty.

17. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora szkoty.

18. Szkota moze wspoldziala¢ ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjne;.

19. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

19.1. pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
19.2. biblioteki,

19.3. $wietlicy,

19.4. zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

19.5. stotowki,

19.6. pracowni komputerowe;.

ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY



§ 3 Dyrektor szkoty

Zadania o obowiazki dyrektora szkoty reguluje statut zespotu.

§ 4 Wicedyrektor szkoty

Zadania o obowigzki wicedyrektora szkoty reguluje statut zespotu.

§ 5 Rada Pedagogiczna

Kolegialnym organem zespotu- szkoly i przedszkola jest wspolna Rada Pedagogiczna. Jej

zadania, prawa i obowiazki reguluje statut zespotu.

§ 6 Rada Rodzicow

W zespole dziala wspdélna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow

i wychowankéw przedszkola. Jej zadania, prawa i obowiazki reguluje statut zespotu.

§ 7 Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie. Stanowi on zalgcznik nr 1 do statutu.

2. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

3. Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

4.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

4.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania

4.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

10



4.5. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

4.6. prawo wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 8 Wspblpraca organéw zespohu i rozstrzyganie sporéw miedzy nimi

Szczegdlowe kompetencje, a takze szczegdtowe warunki wspotdziatania organéw szkoty oraz

sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi reguluje statut zespotu.

ROZDZIAL 1V ZARZADZANIE SZKOLA

§ 9 Organizacja pracy szkoty

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw szkoly,
lacznie z liczbg godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania.

Organizacje stalych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W I etapie edukacyjnym zajecia zintegrowane prowadzone sg wedlug ustalen wychowawcey

klasy w obrebie okreslonego limitu godzin w ciggu tygodnia.
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12.

13.

14.
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W II etapie edukacyjnym podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Moze by¢
wydtuzona do 60 minut przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajec.

W czasie nauczania zdalnego jednostka lekcyjna trwa 45 minut, przy czym czas rzeczywistego
polaczenia on-line moze wynosi¢ od 30 minut do 45 minut w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu i realizowanych tresci.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Pierwsze potrocze
reguluje kalendarz roku szkolnego- termin ferii zimowych. Drugie p6irocze zaczyna si¢ po
feriach zimowych.

Liczebno$¢ uczniéw na zajeciach z wychowania fizycznego, jezykéw obeych i informatyki
reguluja odrebne przepisy.

Organizacja pracy szkoly w kazdym roku szkolnym oparta jest na:

11.1. planie nadzoru pedagogicznego,

11.2. programie wychowawczo-profilaktycznym,

11.3. planie pracy zespotéw zadaniowych.

Realizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego wymaga przestrzegania przez
nauczycieli ustalen Rady Pedagogicznej w zakresie:

12.1. szkolnego zestawu programow nauczania,

12.2. wewnatrzszkolnego systemu oceniania, w tym takze kryteriéw ocen zachowania.
Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwolywania zaj¢¢ z pierwszej i drugiej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgé,
w przypadkach podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zajg¢ lub ich odwolaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzien wezesniej. Informacje przekazuje sie ustnie oraz umieszcza sie ja w dzienniku

elektronicznym. Za przekazanie informacji odpowiada wicedyrektor i wychowawca.

§ 10 Rekrutacja uczniow do szkoty
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1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1.1.z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekunéw;

1.2. na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoly po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego w przypadku, gdy szkotfa
dysponuje wolnymi miejscami.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoly jest wigksza

niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkofa, kandydatéw przyjmuje si¢ na

podstawie kryteriéw okreslonych w odrgbnych przepisach i na zasadach okreslonych przez

organ prowadzacy.

. Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw nauke w szkole podstawowej moze takze

rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, wykazuje

psychofizyczng dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej oraz jezeli dziecko:

3.1. korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej;

3.2. posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, zalozong zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziecko, ktére zostalo weczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione

z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

Szkola przeprowadza rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci

z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy z réznych wzgledéw rezygnuja z przyznanego

miejsca w szkole, zobowiazani sa niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone podczas postepowania rekrutacyjnego

przechowywane sa do konca okresu, w ktorych dziecko korzysta z nauki w szkole

podstawowej, natomiast dane kandydatéw nieprzyjetych przechowywane sa przez okres
jednego roku, za wyjatkiem sytuacji ztozonej do sadu skargi na rozstrzygnigcie dyrektora
szkoty, zakonczonej prawomocnym wyrokiem.

Procedury rekrutacyjne opracowywane sa corocznie w oparciu o Uchwale Rady Miejskiej

i Zarzadzenie Burmistrza Brzescia Kujawskiego. Znajduja si¢ one w dokumentacji Komisji

Rekrutacyjnej.
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§ 11 Programy i podreczniki

1. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
wterminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

2. Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny zestaw programéw nauczania.

3. Numeracja programéw wynika z rejestru programow w szkole i zawiera kolejny numer wg
chronologii, rok szkolny w ktérym byta wprowadzona.

4. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

5. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;.

6. Nauczyciel moze zdecydowal o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego; lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatow.

7. Decyzjg o wykorzystywaniu podrecznika i innych materialéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacy okre$lona edukacje/przedmiot w
szkole.

8. W klasach I-III, w terminie najpdzniej do zakonczenia zaj¢é, zespdt nauczycieli uczacych
w jednej klasie przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

8.1. jednego podrecznika lub materialéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej;

8.2. jednego podrecznika lub materiatéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego;

8.3. materialéw ¢wiczeniowych do poszczegdlnych edukacji, z zastrzezeniem, by taczny
koszt zakupu materialéw ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej,
okreslonej w odrgbnych przepisach.

8.4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w
poszczegblnych klasach I-111, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatlow
¢wiczeniowych, ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw:
8.4.1. zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;
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10.

1l

12.

8.4.2. materialy ¢éwiczeniowe obowiagzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym, z zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materialow
éwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach.

Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajg¢ w klasach
IV-VIII przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie najpdzniej do dnia zakonczenia zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoly, o ktérych mowa w ust. 9, przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:

10.1. jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych;
10.2. jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania

obcego jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w

klasach.
9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zajeé dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na wejsciowych drzwiach szkolnych.
Zasady korzystania z podrecznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslaja Zasady udostgpniania

i uzytkowania bezptatnych podrecznikéw szkolnych. Zalgeznik nr 2 do statutu.

§ 12 Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy prawo o$wiatowe.

Poprzez stosowanie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleghos¢

przyjmuje si¢ w szczegdlnosci zajecia prowadzone z wykorzystaniem:
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2.1. materialéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl,

2.2. materialéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

2.3. materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

2.4. innych niz wymienione wyzej materialéw wskazanych przez nauczycieli za zgoda
Dyrektora Szkoty.

Uczeni podejmuje formy aktywnosci, okreslone przez nauczyciela, zapoznaje si¢ ze

wskazanym materialem. Formy te musza da¢ podstawe do oceny pracy ucznia.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty

wykorzystywane sg srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang informacji

miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takie jak:

4.1. dziennik elektroniczny,

4.2. platforma Microsoft Teams,

4.3. poczta elektroniczna,

4.4. media spotecznosciowe,

4.5. komunikatory,

4.6. kontakt telefoniczny,

W czasie polaczen szkota korzysta z bezpiecznych warunkéw uzytkowania Internetu.

Rodzice sg informowani o sytuacji dziecka na zajgciach online na biezgco i wedtug

potrzeb.

Nauczyciele petnig dyzury na platformie Teams wedtug grafiku konsultacji z rodzicami.

§ 13 Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow okresla zalaeznik nr 3 do statutu. Zmiana zasad

wymaga uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 14 Nauczanie indywidualne
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10.

Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno —pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowiazkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sa organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego

§ 15 Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych i udzielania pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej uczniom.

1.

Szkota organizuje uczniom nastgpujace formy pomocy:
1.1. zajgcia wyrownawcze,

1.2. zajecia z uczniem zdolnym,

1.3. zajecia rewalidacyjne,
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1.4. zajecia logopedyczne,

1.5. zajgcia z integracji sensoryczne;j,

1.6. zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

Szkota organizuje uczniom zajecia, wynikajace z ich zainteresowar i potrzeb:

2.1. kétko matematyczne,

2.2. kétko polonistyczne,

2.3. kétko plastyczne,

2.4. koétko teatralne,

2.5. chér,

2.6. zajecia przygotowujace do egzaminu ésmoklasisty,

2.7. SKS,

2.8. basen.

. Zajgcia wymienione w punkcie 1, § 11 sa organizowane w oparciu o zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i obserwacji nauczycieli.

. Zajecia wymienione w punkcie 2, § 11 sg organizowane w oparciu o potrzeby uczniéw, ich
pasje i zainteresowania.

. Na zajecia dodatkowe uczeszezaja uczniowie po przedtozeniu podpisanej przez rodzicow
zgody na uczestnictwo w danych zajeciach.

Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania. Za dokumentacj¢ w tym obszarze odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Szkota wspoélpracuje z:

7.1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag,

7.2. Urzedem Miejskim,

7.3. Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j,

7.4. Policja,

7.5. Parafig w Brzesciu Kujawskim,

7.6. Brzeskim Centrum Kultury i Historii,

7.7. Strazg Pozarna,

7.8. ZHP hufiec powiatu wloctawskiego.

. Nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

Wychowawcy organizuja spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej

harmonogramu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.
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10. Dyrektor szkoty zapewnia opieke i udziela wsparcia uczniom, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc jest potrzebna. Wdrazane sa dzialania
opiekunicze i wychowawcze w szkole koordynowane przez pedagoga szkolnego, przy
wspolpracy  wszystkich — pracownikow  szkoly. Szczegélowe zasady pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zostaly zawarte w programie pomocy. Stanowi on

zalgcznik nr 4 do statutu.

§ 16 Zasady organizacji pracy $wietlicy profilaktyczno-wychowawczej

1:

Swietlica Profilaktyczno — Wychowawcza przy Zespole Szkot nr 2 im. Marszatka Jozefa

Pilsudskiego dziata w ramach wiasnych i dowolnych zadan przy wspolpracy

i dofinansowaniu Urzedu Miejskiego w Brzesciu Kujawskim.

Podstawa prawna: Ustawa z dn. 26 pazdziernika 1982 r. O wychowaniu w trzezwosci

i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35, poz. 230 z pézn.zm.). Rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 lutego 1994 r. w sprawie rodzajow organizacji i zasad

dziatania publicznych placéwek opiekunczo wychowawczych i resocjalizacyjnych (Dz.U.

Nr 41 poz. 156 z pdzn.zm.),Uchwata XV/91/08Rady Miejskiej w Brzesciu Kujawskim

w sprawie: przyjecia Gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow

alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii. Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy

z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz.1591

z pdzn.zm/ w zw. z art.41 ust.] ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi /Dz.U z 2007 r. Nr 70, poz.473/ oraz art.1 0

ust.3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii/Dz.U Nr 179, poz.1485

ze zm/.

Cele:

3.1. Ksztattowanie pozytywnych postaw i wartosci wsrod dzieci.

3.2. Ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania dzieci w spoleczenstwie.

Zadania:

4.1. Profilaktyka uzaleznien od nikotyny, alkoholu, narkotykéw i innych srodkow
psychoaktywnych.

4.2. Profilaktyka agresji.

4.3. Zajecia profilaktyczne wspomagajace rozw6j emocjonalny, poznawezy i spoteczny.

4.4. Wdrazanie zdrowego, aktywnego stylu zycia.
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4.5.

Ukazanie drogi do satysfakcji i szczescia osobistego bez siegania po papierosy,

alkohol, narkotyki i inne $rodki psychoaktywne.

5. Swietlica profilaktyczno-wychowawcza dziata na zasadzie wolontariatu pracujgcego w niej

nauczyciela.

6. Organizacja:

6.1

W ramach dziatalnosci $wietlicy organizowane sa spotkania z psychologiem,

pedagogiem, policjantem, wychowawcg- opiekunem .

Poza zajgciami wymienionymi w ust. 6.1 w $wietlicy moga by¢ organizowane réwniez inne

zajecia: konkursy, przedstawienia w szkole i poza nig o tematyce profilaktycznej, imprezy

srodowiskowe, zielona szkota, wycieczki i noce sobotnio- niedzielne ( noce kominkowe), akcje

charytatywne, wypoczynek letni i zimowy; udzial a akcjach ogélnopolskich : Zachowaj

Trzezwy Umysl, Stop Uzaleznieniom.

§ 17 Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, profilaktyki

1 wychowania

1

Rodzice ucznia sa obowigzani w szczegdlnosci do:

il
112
1:3:
1.4.
1555

1.6.
1%

1.8.

zgloszenia dziecka do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi w § 10,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé,
informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego spetnianego w
szkole za granica,

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania,

aktywnej i $cistej wspdlpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach

z rodzicami.

Rodzice ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia

dyrektora szkoly sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w

tym zezwoleniu.

3. Rodzice ucznia maja prawo do:
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3.1. zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi oraz
opiekunczymi szkoly dzieki:

3.1.1. zaprezentowaniu przez wychowawce oddziatu, do ktérego uczgszeza dziecko,
na pierwszym zebraniu z rodzicami statutu szkoly, szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego i wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

3.1.2. poznaniu kalendarza pracy szkoty,

3.1.3. poznaniu PSO.

3.2. wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczo- profilaktycznego;

3.3. uzyskiwania informacji o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla niego
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

3.4. wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

3.5. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole: jego
zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce bezposrednio od wychowawcey,
nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

3.6. uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania swojego dziecka od
wychowawecy, pedagoga, lub specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem;

3.7. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty dyrektorowi szkoty, Radzie
Rodzicéw, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujgcemu  nadzor
pedagogiczny nad szkolg oraz organowi prowadzacemu szkolg;

3.8. dyskrecji i poszanowania prywatnosci w czasie omawiania i rozwigzywania
probleméw dziecka;

3.9. wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, moga omawia¢ na terenie szkoly w terminach niezakldcajacych

nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych, zajgé opiekuficzych, w tym

dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych
zastepstw.

. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania

i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastgpujacej kolejnosci z:

5.1. nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajgcia z uczniem;

5.2. wychowawcg oddziatu, do ktérego uczgszeza dziecko;
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10.

1.1

5.3. pedagogiem;

5.4. dyrektorem.

Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé¢ w szczegdlnosci

w formach:

6.1. rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

6.2. zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

6.3. korespondencji elektronicznej;

Informacje o postgpach ucznia w nauce sg przekazywane rodzicom na biezaco przez

nauczycieli poprzez wpisywanie ocen biezacych do elektronicznego.

Informacje o biezacej frekwencji i zachowaniu ucznia sg przekazywane rodzicom na

biezagco w dzienniku elektronicznym lub dodatkowo w innej formie ustalonej przez

nauczyciela.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7-8, sg udzielane w formie:

9.1. informacji ustnej przekazanej w bezposredniej rozmowie z rodzicem dziecka,

9.2. wgladu rodzica do dziennika lekcyjnego, elektronicznego w obecnosci nauczyciela,

9.3. informacji pisemnej przekazywanej przez wychowawce podczas zebrania z rodzicami
poswigconego analizie ocen biezacych wg harmonogramu spotkan,

W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje te informacje za

posrednictwem dziecka, chyba ze co najmniej jedna z ocen jest stopniem niedostatecznym

lub zachowaniem nieodpowiednim lub nagannym. W takim przypadku wychowawca

kontaktuje si¢ z rodzicem indywidualnie lub wysyla taka informacje¢ listem poleconym.

Informacje o grozacych ocenach niedostatecznych na pierwsze i drugie pélrocze sg

przekazywane rodzicom w formie informacji pisemnej na miesigc przed wystawianiem

ocen.

ROZDZIAL V ZAKRESY ZADAN NAUCZYCIELI

§ 18 Obowiazki nauczyciela

1.

Obowiazkiem nauczyciela jest:

1.1. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

1.2. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;

1.3. przestrzeganie zapiséw statutowych;
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1.4. zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

1.5. zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek, problemoéw;

1.6. egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegoélnych pracowniach oraz innych
obowigzujgcych na terenie szkoty;

1.7. uzywanie na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

1.8. kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1.9. pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

1.10. wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

111, dbanie o poprawnos$¢ jezykowa wiasng i uczniow

1.12. stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

1.13; dazenie do rozwoju, podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejgtnosci
pedagogicznych;

1.14. doskonalenie si¢ zgodnie z potrzebami szkoty.

1.15. wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt
dydaktyczny;

1.16. stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,

studentom odbywajacym praktyki;

L.17. aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej zespotu;
1.18. stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;
1.19. wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia oraz prowadzenie

réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

1.20. rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow;

1.21. udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz zachowaniu,
stosowanie oceniania ksztattujgcego- informacja zwrotna

1.22. wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej;

1.23. wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej

pomocy potrzebuja;

1.24. opracowywanie lub wybér programéw nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych;
1.25; sporzadzanie dokumentacji dydaktycznej z poszczegolnych zajg¢ zgodnie

z ustaleniami wewnatrzszkolnymi;
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1.26. przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;j

1:27. sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli ktérych zajecia

edukacyjne sa obserwowane, lub prowadza oni lekcje otwarte i lekcje kolezenskie.

§ 19 Prawa nauczyciela

L.

Nauczyciel ma prawo do:

1.1. zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

1.2. wyposazenia stanowiska pracy tak, aby byla mozliwa realizacja dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania;

1.3. wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie - Karta Nauczyciela;

1.4. ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig;

1.5. wykonywania waznych spolecznie zadan, jezeli nie zakldca to organizacji pracy
szkoty;

1.6. nagréd jubileuszowych za wieloletnig prace

1.7. dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i wysokos$ciach okreslonym
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe;j;

1.8. nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze;

1.9. Nagrody Dyrektora Szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

1.10. odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j" za szczegdlne zastugi dla
o$wiaty i wychowania;

111, korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

szkoty i wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych ;

1.12. srodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi
przepisami;

113 oceny swojej pracy.

1.14. zdobywania stopni awansu zawodowego.

1:15; opieki ze strony opiekuna stazu;

1.16. $wiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktérym mowa

w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego
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proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym

roku szkolnym.

§ 20 Obowigzki opiekuna stazu

1

Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopief nauczyciela

kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymieniowego nauczyciela

bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

Lk

1.2.

1.3

1.4.

L5

1.6.

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu;
prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli -
przynajmniej raz w miesigcu;

obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktoérym sig
opiekuje -przynajmniej raz w miesiacu;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktérym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu;

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego;

opracowania opinii dorobku zawodowego za okres stazu.

§ 21 Zespoty zadaniowe i przedmiotowe

1:

Nauczyciele zatrudnieni w szkole tworzg zespoty:

11
1.2,
1.3
1.4.
135
1.6.
L.7-
1.8.
1.9,

edukacji wezesnoszkolne;j,

klasowy (klasy IV-VIII),

ewaluacji wewngtrznej,

humanistyczny,
matematyczno-przyrodniczy,

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
programu wychowawczo-profilaktycznego.
promocji szkoty i absolwentow,

wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

1.10. doradztwa zawodowego,

111

uaktualniania przepisow prawa wewnatrzszkolnego
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12 zapewnienia bezpieczenstwa w szkole
113 koordynowania nauki zdalne;.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ inne zespoly zadaniowe, jesli zaistnieje taka potrzeba.

3. Zadania przedmiotowych zespotéw nauczycielskich sa zapisywane w rocznym planie pracy
zespotu. Ich realizacja przebiega zgodnie z przyjetym planem. Posiedzenia pracy zespotow

dokumentowane sg w postaci protokotdw.

§ 22 Zespdt wychowawcezy

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot wychowawczy.

2. Przewodniczacym zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest
wychowawca.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

3.1. dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawdw
programow nauczania dla danego oddziatu;

3.2. integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych;

3.3. analizowanie i monitorowanie postepdw i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu oraz
ustalanie wnioskéw do dalszej pracy;

3.4. organizowanie szkolnych i konkurséw wiedzy;

3.5. uzgadnianie wspélnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

3.6. doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, otwarte
zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

3.7. zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-
profilaktycznego

3.8. analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

3.9. analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne
i przekazanych szkole przez rodzicow/prawnych opiekundéw uczniow;

3.10. ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie

dyrektorowi propozycji w tym zakresie;
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341 wspolpraca z rodzicami ucznidow w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekuniczych, wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
3:12; ustalenie form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla obcokrajowcow:
dzieci
powracajacych z emigracji.
4. Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale spotyka si¢ w miarg potrzeb
na wniosek przewodniczgcego lub cztonkow zespotu.
5. Przewodniczacy zespohu sporzadza ze spotkan zespotu protokoly, ktére przechowuje
w dokumentacji szkolnej. W przypadku danych wrazliwych mozna odstapi¢ od
szczegdtowych

zapisow w protokole.

§ 23 Zadania wychowawcy

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawceg™.
. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
. Oddziat szkolny nie moze liczy¢ wigcej niz 26 uczniow.
. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

5.1. s stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,

5.2. przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5.3. sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddzialem,

5.4. rozstrzyganie konfliktéw migdzy uczniami danego oddziatu.
6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.5:

6.1. otacza indywidualng opieke wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

6.2. planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski,
6.3. ustala tres¢ i forme zajeé tematycznych na godzinach wychowawcezych,
6.4. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
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10.

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

6.5. utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotpracuje z rodzicami w dziataniach
wychowawczych oraz wlacza rodzicéw w sprawy klasy i szkoty,

6.6. wspOtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw, organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych,

6.7. zgodnie z ustalonym na poczatku roku harmonogramem organizuje spotkania
z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia,

6.8. na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng i roczng wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania rodzicow (opiekunéw) ucznia o grozacej niedostatecznej
ocenie z przedmiotu i nagannej ocenie z zachowania,

6.9.na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego poinformowania rodzicéw (opiekundéw) ucznia o proponowanych ocenach
z przedmiotdéw i zachowania,

6.10. w przypadku trudnosci z uczniem, utrzymuje staly kontakt telefoniczny
zrodzicami celem rozwigzania istniejagcych probleméw w zachowaniu ucznia,
okreslenia koniecznosci podjecia dziatan, ustalenia form pomocy w nauce,

6.11. udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce, lub sprawiajagcym
trudnosci wychowawcze.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnoscei:

7.1. prowadzi dziennik lekcyjny,

7.2. prowadzi arkusze ocen,

7.3. wypisuje $wiadectwa,

7.4. odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7.5. wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organow szkoty.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co

do jego pracy.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wechodzi ona w zycie od pierwszego dnia

danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote, ktore nie

moze by¢ wniesione po uplywie 14 dni od daty orzeczenia.
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§ 24 Zadania pedagoga

1. Celem pracy pedagoga szkolnego jest uzupelnienie, rozszerzenie i poglebienie dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej nauczycieli.

Glownym partnerem w pracy pedagoga szkolnego jest uczen.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okre$lanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

prowadzenie dokumentacji pracy.

W ramach swojej pracy pedagog szkolny wspotpracuje z :

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja,

Sadem Rodzinnym,

BCKi H.

. Pedagog wyniki swojej pracy przedstawia dwa razy w roku na posiedzeniu Rady

Pedagogiczne;.

2,

3:
3.1,
3.2.
3:3.
3.4.
3.5,
3.6.
3.4

4.
4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

5

6.

7.

7
7.2

Pedagog za powierzone mu obowiazki odpowiada przed dyrektorem szkoty.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

zajecia adaptacyjno-integracyjne,
zajecia profilaktyczne,
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7.3. zajgcia wychowawczo-edukacyjne, w tym m. in. zajecia z zakresu komunikacji
interpersonalnej, rozpoznawania i wyrazania uczu¢, empatii, tolerancji, agresji,
przemocy, konfliktéw w grupie i sposobow ich rozwigzywania, radzenia sobie ze
stresem,

7.4. porady konsultacje dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

7.5. wspotpraca z lokalnymi instytucjami.

§ 25 Zadania bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1.1. organizacja struktury biblioteki szkolnej polegajaca w szczegdlnoscei na:
1.1.1. praktycznym stosowaniu przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
biblioteki,
1.1.2. opracowywaniu plandw pracy biblioteki, regulaminéw i sprawozdan,
1.1.3. organizacji przestrzeni biblioteki stosownie do zadan biblioteki, mozliwosci
szkoty i potrzeb czytelnikow,
1.1.4. wykonywaniu prac biurowych, technicznych i konserwacyjnych zwigzanych z
zasobami bibliotecznymi;
1.2. gromadzenie zbioréw, w tym:
1.2.1. analizowanie zawartosci zbioréw pod katem realizacji procesu dydaktycznego
i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli
i rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych, samodzielnego zglebiania
wiedzy,
1.2.2. analizowanie potrzeb czytelnikow i rynku wydawniczego,
1.2.3. planowanie gromadzenia zbiorow;
1.3. prowadzenie ewidencji zbiordw w szczegdlnosci poprzez:
1.3.1. ustalanie biezacej wielkosci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,
1.3.2. rejestrowanie ubytkdw oraz ustalanie ich przyczyn,
1.3.3. sporzadzanie zestawien ubytkdw,
1.3.4. sporzadzanie zestawien zinwentaryzowanych jednostek bibliotecznych;
1.4. opracowywanie zbioréw, w tym:
1.4.1. opracowywanie formalne, rzeczowe i techniczne zbiordw,

1.4.2. tworzenie katalogéw i kartotek;
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1.5. udostepnianie zbioréw czytelnikom, w tym:

1.5.1. organizowanie miejsca wypozyczania zbiorow z zachowaniem optymalnego
ustawienia ksiegozbioru, szybkiego dostgpu do zbiorow, sprawnej obstugi
czytelnikow i ochrony zbioréw,

1.5.2. utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbiorow,

1.5.3. prowadzenie rejestru wypozyczen,

1.5.4. sporzadzanie statystyk wypozyczen,

1.5.5. sprawdzanie stanu zbioréw, w tym opracowanie i przeprowadzenie procedury
przeprowadzania kontroli;

Bibliotekarz podejmuje prace pedagogiczng, ktéra polega na:
2.1. prowadzeniu zaje¢ z oddzialami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej

i medialnej,

2.2. prowadzeniu roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2.3. opiece formalnej i merytorycznej nad uczniami wspdtpracujacymi z biblioteka;
Bibliotekarz podejmuje  dziatalno§¢ informacyjna, bibliograficzng, —promocyjna
i wydawnicza, w tym:

3.1. przygotowywanie wykazu lektur i nowosci,

3.2. pelnienie funkcji informatora o materialach dydaktycznych zgromadzonych

w bibliotece;

Bibliotekarz tworzy i aktualizuje swoj warsztat pracy nauczyciela, w tym:

4.1. samoksztalcenie,

4.2. gromadzenie i udostepnianie materialéw po uczestnictwie w fachowych warsztatach,
szkoleniach;

4.3. wykonywanie czynnosci zwigzanych z udostepnianiem i przekazywaniem uczniom
podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych zgodnie z zasadami
ustalonymi przez dyrektora szkoty.

Bibliotekarz uzupetnia i aktualizuje Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

§ 26 Zadania logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy uczniéw;
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1.2. prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicoéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

1.3. podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

1.4. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

ROZDZIAL V ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH I OBIEKTOW WOKOL
SZKOLY

§ 27 Infrastruktura szkoty

. Realizujgc zadania statutowe szkota korzysta w szczegdlnosci z:

1.1. pomieszczen do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem;

1.2. biblioteki;

1.3. $wietlicy;

1.4. sali gimnastycznej;

1.5. placu zabaw.

. Uczniowie przebywaja w pomieszczeniach szkoty tylko i wylacznie pod opieka osoby
petnoletnie;.

. Do innych pomieszczen i urzadzen szkoly, z ktorych korzysta spoteczno$é szkolna naleza:
3.1. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3.2. szatnie,

3.3. toalety.

W celu realizacji zadan statutowych szkota moze korzysta¢ ze Stadionu Miejskiego
na podstawie porozumien szczegdtowych.

Szczegdtowe regulaminy pracowni znajduja sie w salach.

. Nauczyciel jest zobowiazany przedstawi¢ regulamin uczniom na poczatku roku szkolnego.

§ 28 Zasady organizacji biblioteki szkolnej

1. Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
i rodzice w lokalu biblioteki, w domu lub wypozyczajac do pracowni przedmiotowych.
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Mgy v e

10.

11.

12

132

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym mozna jednorazowo
wypozyczy¢ 2 ksiazki na dwa tygodnie.

W uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksiazek
przed uptywem ustalonego terminu.

Czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wytacznie na swoja kartg biblioteczng.
Wypozyczonej ksiazki nie mozna przekazywac¢ osobom trzecim.

Czytelnik jest obowigzany do szczegdlnej dbatosci o wypozyczone ksiazki.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych ksiazek.

Czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy ksiazke ze zbioréw bibliotecznych musi odkupi¢
taka sama lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycj¢ o wartosci
odpowiadajacej aktualnej cenie pozycji zagubionej

Do czasu uregulowania naleznosci czytelnik jest zawieszony w prawach korzystania
z biblioteki.

Na trzy tygodnie przed koncem roku szkolnego ksiazki powinny by¢ zwrécone
do biblioteki.

W przypadku zmiany szkoly uczen zobowiazany jest przed odejsciem rozliczy¢ sie
z biblioteka szkolna.

W bibliotece obowiazuje cisza, zakaz spozywania positkow, picia napojow oraz
uzywania telefonow komoérkowych.

Kazdy czytelnik zobowiazany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania tego regulaminu.

§ 29 Zasady organizacji $wietlicy szkolnej

it

2
3

Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze

wzgledu na czas pracy rodzicéw- na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacj¢

dojazdu do szkoty i ze szkoly, a takze ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajace

zapewnienia im opieki.

Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych szkoly i funkcjonuje w godzinach okreslonych w regulaminie swietlicy.

Stanowi on zalacznik nr S do statutu.

W $wietlicy realizowane sa zadania wedtug rocznego planu $wietlicy opracowanego przez

nauczycieli- wychowawcow $wietlicy.
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10.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w zréznicowanej wiekowo grupie wychowawczej.

Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.

Zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez zlozenie kompletnie wypetnionej

przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka ,.Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”.

Zawarte w niej informacje stanowig podstawe przyjecia dziecka do $wietlicy.

Do swietlicy przyjmowane sa w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicéw pracujacych.

Swietlica zapewnia rowniez opiek¢ uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej

okazjonalnie.

Glownym celem $wietlicy jest:

9.1. zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach,

9.2. tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkéw do nauki wlasnej i pomocy w nauce,

9.3. rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

10.1. zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych,

10.2. pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu prac domowych,

10.3. organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

10.4. ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

10.5. rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

10.6. organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w

pomieszczeniach i na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidiowy rozwoj
fizyczny ucznia,

10.7. ksztaltowanie umiejetnosci wspdldziatania w grupie rowiesniczej,

10.8. wspoétdziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych

z opieki na $wietlicy.

11. Nauczyciel — wychowawca $wietlicy, odpowiedzialny jest przede wszystkim za:

111 przestrzeganie dyscypliny pracy,

(iR zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

113, wlasciwa organizacje zaje¢ z dzieé¢mi,

11.4. prowadzenie na biezaco dziennika zaje¢ swietlicowych,

115 utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

11.6. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug opracowanego rocznego planu pracy,
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1127 dbanie o whasciwy stan estetyczny i higieniczno- sanitarny pomieszczen

$wietlicy oraz powierzony sprzet i pomoce naukowe.

§ 30 Zasady organizacji stotowki szkolnej

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczegdlnosci
wspierania rozwoju uczniow, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej okresla regulamin stolowki szkolnej. Stanowi on
zalgcznik nr 6 do statutu.

4. Odplatnosé za korzystanie z positkéw w stotéwee szkolnej ustala organ prowadzacy w
porozumieniu ze Stotdwka przy Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim.

5. Uczniowie, ktorzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, majg mozliwos¢

korzystania z bezptatnych obiadéw. Zasady okresla Osrodek Pomocy Spotecznej.

ROZDZIAL VI  ORGANIZACJA  WEWNATRZSZKOLNEGO  DORADZTWA
ZAWODOWEGO

1. W szkole realizuje si¢ Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdry jest spojny
z Programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Zarealizacje zadan okreslonych w systemie, o ktorym mowa w pkt. 1 odpowiada nauczyciel
doradztwa zawodowego, wychowawcy oraz nauczyciele przedmiotow.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wdraza w oddziatach I-VI- orientacj¢
zawodows, a w oddziatach VII-VIII- doradztwo zawodowe.

4. Zasady funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje

w corocznym planie pracy przewodniczacy zespotu zadaniowego.

ROZDZIAL VII ORGANIZACJA 1 REALIZACJA DZIALAN W ZAKRESIE
WOLONTARIATU
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Szkolny Wolontariat - to inicjatywa skierowana do ucznidw, ktérzy chea aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym poprzez pomoc potrzebujacym i wspieranie roznego typu
inicjatyw charytatywnych.

Szkolny Wolontariat dziala w Zespole Szkét nr 2 w Brzesciu Kujawskim pod nadzorem

Dyrektora Szkoly, ktéry wyznacza jego koordynatora spo$réd nauczycieli Szkoty.

Koordynator czuwa nad tym, aby dziatalno$¢ wolontariuszy byla zgodna ze Statutem

Szkoty i Regulaminem Wolontariatu.

Cele i sposoby dziatania:

4.1. Przygotowanie dzieci do podejmowania dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i
lokalnego.

4.2. Rozwijanie wéréd uczniéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
aktywnosci, otwartosci na potrzeby innych, wrazliwosci, zyczliwosci i
bezinteresownosci.

4.3. Wspieranie inicjatyw dzieci.

4.4. Promocja idei wolontariatu.

4.5. Wspotpraca z organizacjami zewnetrznymi (np. spolecznymi, pozarzadowymi).

Obszary dziatania:

5.1. Na terenie Szkoly i na rzecz Szkoty- Samorzad Uczniowski, organizowanie pomocy
kolezenskie;j.

5.2. Poza terenem Szkoly: akcje charytatywne zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty
wspierajace instytucje, fundacje, domy dziecka.

Prawa i obowiazki wolontariuszy:

6.1. Do Szkolnego Wolontariatu moze naleze¢ kazdy uczen Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu
Kujawskim.

6.2. Czlonkowie Wolontariatu pracuja na rzecz innych w miare swych sit i mozliwosci.

6.3. Wolontariusz ma prawo decydowa¢ o rodzaju i czgstotliwosci dziatan, jakie
wykonywac bedzie w ramach porozumienia.

6.4. Wolontariusze moga liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw i innych czionkéw
wolontariatu.

6.5. Kazdy moze rozpoczaé¢ dziatalno$¢ w Szkolnym Wolontariacie i zakonczy¢ ja w
dowolnym momencie, uprzedzajac o tym odpowiednio wczesniej koordynatora.

6.6. Wolontariusz ma prawo do uzyskania pisemnego zaswiadczenia o wykonanej pracy.

6.7. Cztonkowie Wolontariatu systematycznie uczestnicza w pracach Wolontariatu. Petnig

dyzury w szkole dwa razy w tygodniu na dtugiej przerwie.
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10.

11,
12.

6.8. Wolontariusze sa stowni i wywiazuja si¢ ze swoich obowigzkow.

6.9. Wolontariusze nie otrzymuja wynagrodzenia ani zadnych §wiadczen za swoja pracg.

6.10. Wolontariusze w Szkole i poza Szkola zachowuja si¢ kulturalnie i przestrzegaja
zasad etyki.

6.11. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

Dziatalno$¢ w Szkolnym Wolontariacie bedzie brana pod uwage przez wychowawcow klas

podczas ustalania oceny z zachowania.

Struktura Szkolnego Wolontariatu:

8.1. Na czele Wolontariatu stoi jego koordynator.

8.2. Wychowawcy i nauczyciele podejmujacy dziatania w zakresie wolontariatu
wspotpracuja z koordynatorem.

8.3. Wszelkie dziatania Wolontariatu Szkolnego opiniuje i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zadania koordynatora i nauczycieli podejmujacych dziatania z zakresu wolontariatu:

9.1. Planowanie dziatalno$ci i tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy.

9.2. Nawiazywanie wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia.

9.3. Ustalanie termindéw spotkan wolontariuszy.

9.4. Reprezentowanie wolontariuszy.

9.5. Opieka nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich.

9.6. Kontakt z Dyrekcja Szkoty.

Sposoby ewaluacji: - sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu (koordynator), -

zdjecia, filmy z imprez, - podziekowania od 0sob i instytucji, - ankieta dla wolontariuszy.

Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Szkolnego Wolontariatu.

O wszelkich zmianach w regulaminie wolontariusze zostang powiadomieni.

ROZDZIAL VIII ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1;

Zasady wprowadzania programéw innowacyjnych musza by¢ zgodne z obowigzujacym
rozporzadzeniem MEN.

Programy autorskie opracowuja i realizuja nauczyciele posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

W szkole realizowane sa programy autorskie i wiasne w ramach obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych.
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4. O wyborze klasy pierwszej z programem wiasnym nauczyciela decyduja rodzice uczniow

na zasadzie dobrowolnego zapisu do takiej klasy.

Program autorski moze dotyczy¢ zaréwno obowiazkowych jak i dodatkowych zajed
lekeyjnych i pozalekcyjnych.

O wprowadzeniu programu autorskiego realizowanego w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych
decyduje Rada Pedagogiczna w czasie dokonywania rozdziatu godzin dyrektorskich na

dany rok szkolny.

7. Programy autorskie podlegajg ewaluacji.

ROZDZIAL VIII PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW W SZKOLE

§ 31 Prawa uczniow

1.

Uczen ma prawo do:

1.1. znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminu szkoty,

1.2. dostgpu do réznych zrodet informacji przewidzianych w szkole,

1.3. informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

1.4. opieki podczas pobytu w szkole,

1.5. ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

1.6. poszanowania swojej godnosci, przekonan i whasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinne;j,
spotecznej i osobistej ucznia,

1.7. wyrazania pogladéw, przekonan i opinii,

1.8. rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

1.9. korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowania si¢ do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych,

1.10. sprawiedliwej oceny wiedzy,

il korzystania podczas zaje¢¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu,

srodkow dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

1.12. znajomosci na biezaco swoich ocen,
1.13. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
1.14. pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego i zasitku szkolnego.
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§ 32 Obowiazki uczniow

L

Uczen ma obowiazek przestrzegaé postanowien zawartych w statucie szkoly,

a w szczegdlnosei:

1.1. szanowaé wlasnos¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

1.2. przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

1.3. bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetniaé braki
wynikajgce z nieobecnosci,

1.4. przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali
gimnastycznej),

1.5. nie przeszkadzaé uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ szkolnych,

1.6. szanowaé poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

1.7. dbaé o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj i obuwie zmienne,

1.8. Na uroczystosci szkolne przychodzi¢ w stroju galowym. Stréj galowy to biata bluzka,
koszula; granatowa lub czarna spodnica, spodnie materialowe; bezowe rajstopy.

Uczen nie moze:

2.1. uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych telefonow komérkowych, urzadzen nagrywajacych,
urzadzen umozliwiajacych potaczenie z Internetem,

2.2. przynosi¢ do szkoly przedmiotéw wartosciowych,

2.3. opuszczaé terenu szkoty podczas zajg¢ szkolnych i przerw.

ROZDZIAL IX NAGRODY I KARY

§ 33 System nagrod

1.

Nagrody przydzielane sa uczniom za:

1.1. rzetelng i wzorowa prace i nauke,

1.2. wybitne osiagnigcia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,
1.3. za najwyzszg frekwencje,

1.4. prace na rzecz szkoty i srodowiska.
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2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, Rady Pedagogicznej,
Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego.
3. Nagrody sa udzielane w formie pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyr6znieniem,

wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody rzeczowe;j.

§ 34 System kar

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:
1.1. stosowanie przemocy wobec innych,
1.2. dokonanie uszkodzen sprzgtu szkolnego,
1.3. dokonanie kradziezy,
1.4. spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajacych,
1.5. niewlasciwe odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty.
2. O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna.
Za uszkodzenia mienia szkolnego odpowiada finansowo rodzic dziecka.
4. Kara moze by¢ udzielona w formie:
4.1. upomnienia wychowawcy,
4.2. upomnienia dyrektora szkoty,
4.3. nagany
4.4. obnizenia oceny zachowania,
4.5. zakazu reprezentowania szkoly na zewnatrz,
4.6. zawieszenia w prawach ucznia,
4.7. skreslenia z listy ucznidéw z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty w przypadku
5. O udzieleniu kary uczniowi wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekunéw)

ucznia.

§ 35 Skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty

1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty i przeniesiony do innej szkoty:
1.1. w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w przypadku:
1.1.1. posiadania i sprzedazy na terenie szkoly s$rodkéw odurzajacych Ilub
psychotropowych,

1.1.2. naruszenia nietykalnosci cielesnej innych oséb,
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1.1.3. spozywania na terenie szkoty $rodkoéw odurzajacych lub psychotropowych,
alkoholu i przebywania na terenie szkoly pod wptywem tych substancji,
1.2. bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie w przypadku

orzeczenia wobec ucznia prawnego wyroku za popetnienie kradziezy i rozboju.

ROZDZIAL X BEZPIECZENSTWO W SZKOLE

§ 36 Zasady ogdlne

Wszelkie zajecia organizowane przez szkole musza zapewnia¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw opieki nad uczniami szkofa instaluje
monitoring wizyjny.

Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole
poza jej budynkiem.

W szkole funkcjonuja procedury bezpieczenstwa zapewniajgce bezpieczestwo uczniow.
Uczniowie podczas pobytu w szkole sa pod stata opiekg nauczycieli i pracownikow szkoly.
. Na pierwszych zajeciach nauczyciele omawiaja z uczniami regulaminy pracowni i sali
gimnastyczne;j.

Wychowawey klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig
(w pierwszym dniu nauki nowego roku szkolnego, przed feriami zimowymi i letnimi, przed
kazdym wyjazdem na wycieczke).

Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,
w szczegblnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc, zawierajacych

zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacjg.

§ 37 Monitoring wizyjny

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
zespohu szkol objety jest monitoringiem wizyjnym i systemem identyfikacji kart

magnetycznych.
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2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania
danych znajduje si¢ przy wejsciu do budynku szkolnego.

3. System monitoringu jest zgloszony do firmy ochroniarskie;.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

5. Zasady wykorzystania zasobéw monitoringu:

5.1. monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie
na terenie szkoly oséb nieuprawnionych i innych zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu ucznidow i pracownikéw szkoty,

5.2. system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidow i pracownikdw, ustalenia sprawcédw
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan niezgodnych ze
statutem szkoty, identyfikacji sprawcéw zachowan ryzykownych.

6. Szkotfa jest objeta systemem ochrony poprzez karty magnetyczne. Czas wejs$¢ i wyjsé jest

ewidencjonowany w systemie Proxymedia i w zeszycie kontroli wejs¢ i wyjsé.

§ 38 Bezpieczenstwo na przerwach

1. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycieli.

2. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom spedzanie przerw
na §wiezym powietrzu.

3. Nauczyciele pelnig dyzury wedtug wywieszonego grafiku.

4. Dyzurujacy nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

5. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, dyzur pelni za niego osoba zapisana
W zastepstwie.

6. Dyzur na przerwach musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow na korytarzach
i w sanitariatach oraz na posesji szkolnej.

7. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie

komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na karte rowerowa.
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§ 39 Bezpieczenstwo na zajeciach wychowania fizycznego

1. Prowadzacy zajecia sportowe zapoznaje uczniéw bioracych w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania éwiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.

2. Przed dopuszczeniem uczniéw do zaje¢ prowadzacy je nauczyciel kazdorazowo sprawdza
czy warunki pracy nie stwarzaja zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw. O wszystkich
nieprawidlowosciach nauczyciel informuje dyrektora.

3. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

4. Cwiczenia nauczyciel wychowania fizycznego prowadzi z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywanych ¢wiczen.

6. W czasie zawodéw sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga

pozostawa¢ bez opieki 0sdb do tego upowaznionych.

§ 40 Bezpieczenstwo w czasie wyjs¢ i wycieczek

1. Podczas organizowaniu zaje¢, imprez i wycieczek poza teren szkoly liczb¢ opiekunow,
sposob organizowania opieki oraz program ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopief rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia uczniéw, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac

2. Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;
(spaceru) oraz osobg odpowiedzialna za uczniow jest zawsze nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek
obowigzujgcym w szkole. Stanowi on zalgeznik nr 7 do statutu.

4. Z wyzej wymienionym. regulaminem oraz programem sg zapoznani rodzice i uczniowie,
kazdorazowo i bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest szczegbtowo
z uczniami w niej uczestniczacymi.

5. Nauczyciel, wychodzac w trakcie lekcji z dzie¢mi poza teren szkoly, zobowigzany jest

do kazdorazowego odnotowania tego faktu w dzienniku lekcyjnym.
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6. W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren szkoly, nauczyciel zobowiazany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznania z nimi dzieci przed wyjsciem w

teren.

§ 41 Postgpowanie podczas nieszczesliwego wypadku

1. Pracownik szkoly, ktéry powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnoéci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

2. Nauczyciel, w trakcie ktérego zajg¢ doszlo do wypadku, zobowigzany jest do zlozenia
dyrektorowi szkoly lub wicedyrektorowi pisemnej informacji dotyczacej zaistniatego

zdarzenia w dniu wypadku- karta wypadku.

§ 42 Zwalnianie ucznidéw z zajeé lekcyjnych

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez rodzica lub osobe, ktérej rodzic dat
pisemne upowaznienie.

2. Rodzic moze upowazni¢ na state inng osobg. O tym fakcie nalezy wczesniej poinformowaé
wychowawce.

3. Rodzic, ktéry odbiera dziecko, musi mie¢ pelne prawa rodzicielskie.

4. O ograniczeniu praw rodzicielskich osoba upowazniona musi poinformowa¢ wychowawce
jak najszybcie;j.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi mu taki fakt, nauczyciel powiadamia rodzicow ucznia, proszac o pilne zgloszenie sie
do szkoty i odebranie dziecka.

6. Fakt zwolnienia ucznia zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym w formie frekwencji.

7. W sytuacji, kiedy po odbidér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktérego zachowanie wyraznie
wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

8. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie.

ROZDZIAL XI CEREMONIAL SZKOLY

1. Szkota posiada opracowany ceremoniatl szkolny.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicéw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczysto$ci, gldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Szkota posiada wiasny sztandar.

Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udost¢pniany jest na
uroczystosci szkolne i panstwowe.

Godto znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniow klas VIII na kazdy rok szkolny.
Poczet sztandarowy skiada sie z pocztu gtéwnego i zastepezego, po trzy osoby w kazdym.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skiad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

Kandydatéw do pocztu sztandarowego przedstawia wychowawca klasy VI dyrektorowi
szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klasa VIII przekazuje sztandar swoim
nastgpcom.

Uczniowie, uczestniczac w poczcie sztandarowym, powinni by¢ ubrani od$wietnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, ciemne obuwie; uczennice — biata bluzka, ciemna spodnica
lub ciemne spodnie, ciemne obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

15:1: bialo-czerwone szarfy, obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrétszych brzegdéw,

5.2, biate rekawiczki.

Hymn pafnstwowy wykonywany jest na uroczystosciach panstwowych

Hymn szkoly wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty.
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19. Prowadzenie uroczystosci mozna powierzy¢ nauczycielom.

20. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

Wprowadzenie pocztu sztandarowego i odépiewanie hymnu na komende
prowadzacego:
Bacznos¢!

v" Poczet sztandarowy wprowadzi¢! (werble)

v Do Hymnu!
Nastepuje od$piewanie hymnu

v Po Hymnie!

v" Spocznij !

» Wyprowadzenie pocztu sztandarowego na komende prowadzacego:

v
v
v

=N BS %

NN N S

Bacznos¢!

Sztandar szkoly wyprowadzic ! (werble)

Spocznij !

Uroczyste przekazanie sztandaru na komende prowadzacego:

Bacznos¢ !

Poczet sztandarowy wystgp! (werble)

Delegacja klasy siédmej do przekazania sztandaru wystap.

Druga zmiana pocztu sztandarowego wystap. (werble)

Chorgzy klasy 8: W imieniu mlodziezy klasy 8 opuszczajacej mury naszej szkoly
przekazujemy Wam Sztandar Zespotu Szkét nr 2 im Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
ktéry jest symbolem naszej szkoly. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkola.

Przekazanie sztandaru - po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia
(Sztandar, szarfy, biale rekawiczki). Chorazy salutuje sztandarem (pochylenie w dot),
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, pochyla glowe, po tym nastepuje przekazanie
Sztandaru i pozostatych insygniéw pocztu sztandarowego.

Chorazy klasy 7: Przejmujemy od Was sztandar. Przyrzekamy dbac o niego, sumiennie
wypehié¢ swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkoét nr 2 im.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzesciu Kujawskim.

Po przekazaniu (werble)

Druga zmiana pocztu sztandarowego i przedstawiciele klasy 8 wstap!

Poczet sztandarowy wstap!

Spocznij!
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v
v
v
v

e Uroczyste slubowanie absolwentéw klas 8 na komendg prowadzacego:
Bacznos¢!
Poczet sztandarowy wystap! (werble)
Przedstawiciele absolwentéw do $lubowania wystap!(werble)

Do $lubowania!

21. Rota Slubowania- klasa 6sma, absolwenci:

My, absolwenci Zespotu Szkét nr 2 im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Brzesciu

Kujawskim, Tobie, Szkoto (slubujemy)

v
v
v

wiernie strzec Twojego honoru; ($lubujemy)

dalszg praca i nauka rozstawia¢ Twoje imig; (Slubujemy)

z godnoscia nosi¢ zaszczytne miano Wychowanka Zespotu Szkoét nr 2 im. Marszatka
Jozefa Pilsudskiego w Brzesciu Kujawskim; ($lubujemy)

- zdobyta wiedze, umiejetnosei i sprawnosci, jak najlepiej wykorzysta¢ w dalszym
zyciu; (Slubujemy)

zawsze pracowac¢ sumiennie i uczciwie; ($lubujemy)

Po $lubowaniu ! (werble)

Poczet sztandarowy wstap!

Spocznij!

22. Rota $lubowania — klasa pierwsza:

Pasowania nadszedt czas, bedzie uczniem kazdy z nas.
Z tej okazji przyrzekamy, ze si¢ bardzo postaramy:
pilnie $wiat poznawaé, dobry przyklad innym dawac,

by¢ pomocnym w domu, w szkole i wypetnia¢ ucznia role.

Slubuje uroczyscie:
Nauczycieli szanowaé, do lekcji si¢ przygotowac,

dziata¢ na rzecz swojej szkoty, by¢ uprzejmym i wesotym.

ROZDZIAL XII POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zmiany statutu wymagaja formy pisemnej w trybie okreslonym w Ustawie Prawo

oSwiatowe.
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. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala
nowy statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor, organ prowadzacy, organ nadzoru
pedagogicznego.

. Dyrektor w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor po przygotowaniu tekstu ujednoliconego jest odpowiedzialny za upublicznienie
statutu spotecznosci zespolu i umieszczenie go na stronie internetowej zespotu.

. Z dniem wejécia w Zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespotu Szkét nr 2 w Brzesciu
Kujawskim, uchwalony 27.11.2017 r. (Uchwata nr 3 2017/2018).

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2021 r.

. Statut zostal zatwierdzony uchwalg Rady Pedagogicznej nr 11 w dniu 30.08.2021r.

na posiedzeniu .

DYREKTOR

ZESPOL SZKOL NR 2 Zespotu Szkoét nr 2
ul. Konarskiego 63 w Brzesciu Kuja m
87-880 Brzes¢ Kujawski ' _ )
tel 54/ 252-13-20 nieszka Czarniak

01-09.200/4 v«
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ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63
87-880 Brzes¢ Kujawski
tel 54/ 252-13-20

Z.alaczniki do statutu szkoly



ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego‘GB .
g87-880 Brzest Kujawski

54/ 262-13-20
- Zalgcznik nr 1
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego w Zespole Szké! nr 2
im. Marszalka Jézefa Pilsudskiego w Brzesciu Kujawskim
Rozdzial I

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego

§1.

Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzesciu
Kujawskim, dziata na podstawie:

* art. 85 ust. 3 i 4 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 1148)

+ Karty nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. art. 6a ust.5.

* Statutu Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Brzeéciu Kujawskim.

§2.

Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad jest jedynym
reprezentantem ogétu uczniow Szkoly. Z chwila odejscia ucznia ze Szkoly automatycznie

przestaje on by¢ cztonkiem Samorzadu oraz jego wiadz.

§3.

Samorzad reprezentuje interesy uczniéw wobec Dyrekcji, nauczycieli, rodzicéw oraz
administracji o§wiatowej. Samorzad jest organizacjg demokratyczng. Uczniowie sami
wybieraja swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu Szkolnego, aby uczestniczy¢

w tworzeniu i realizacji programu pracy samorzadu.

§4.
Glowne zadania Samorzadu to:
1. Obrona praw i godnosci poszczegdlnych ucznidw oraz catych zespotdéw klasowych.
2. Czynne uczestniczenie w zyciu szkoty- wspdttworzenie obowigzujacych zasad,
wspdtudziat w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan

szkoty.



3. Wdrazanie uczniéw do samorzadnosci oraz zachecanie do aktywnego wigczania si¢
w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Organizowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej zgodnie z potrzebami uczniow
i mozliwosciami Szkoty.

5. Organizowanie pomocy dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji losowej lub
majacych trudnosci w nauce.

§5.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych realizacji celéw Samorzadu Uczniowskiego oraz podstawowych praw uczniow,
do ktorych naleza:

1. Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i wychowania, jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami;

2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu;

3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig zaspokajania wiasnych
zainteresowan:

4. Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
Szkoly w porozumieniu z Dyrektorem.

5. Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu

Rozdzial 11
Organy Samorzadu Uczniowskiego
§6.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1. Samorzad Klasowy w skladzie:
a) Przewodniczacy klasy
b) Zastgpca Przewodniczacego
c) Skarbnik,
2. Czlonkowie Rady Samorzadu Uczniowskiego to Samorzady Klasowe wybierane w

poszczegblnych oddziatach.

3. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w skladzie:

a) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, ktéry kieruje praca Zarzadu i Rady SU,



b) Zastepca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
c) Skarbnik.

4. Dla realizacji swoich zadan Zarzad SU moze powolaé sekcje state lub dorazne.
Podczas powotania sekcji Zarzad okresla jej nazwe, zakres dziatalnosci i
kompetencje, okres jej istnienia, przewodniczacego odpowiedzialnego za jej prace
oraz sktad osobowy. Cztonkiem sekcji moze zosta¢ kazdy uczen szkoty.

5. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje swoich kolegéw wobec
nauczycieli i dyrekcji, przewodniczy zebraniom.

6. Zadaniem zarzadu jest tak zorganizowa¢ prace, zeby dawata ona jak najlepsze efekty
i zeby wszyscy wyborcy mieli poczucie, ze wybrali swych dzialaczy trafnie.

7. W pracy Samorzadu Uczniowskiego pomaga nauczyciel opiekun. Jest to doradca,
a zarazem rzecznik interesdw Samorzadu Uczniowskiego na forum Rady

Pedagogiczne;.

§7.

Kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego:
a) Samorzad Klasowy:
» reprezentuje klas¢ na zewnatrz, wspolpracujac z Zarzagdem Samorzadu
Uczniowskiego,

» organizuje zycie klasy (imprezy pozalekcyjne, dyzury w klasie itp.),

v

wraz z wychowawca rozwigzuje wewngtrzne problemy klasy,

Y

organizuje pomoc kolezenska przy udziale wychowawcy.

b) Rada Samorzadu Uczniowskiego:

uchwala Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

podejmuje uchwaty w sprawie dokonywania zmian w Regulaminie,
podejmuje uchwaty w ramach kompetencji Samorzadu Uczniowskiego,

ustala i zatwierdza plan pracy Samorzadu Uczniowskiego na dany rok szkoty,

VvV V V V V

dba o wystrdj szkoty,

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego:

o
~

kieruje praca Samorzadu Uczniowskiego,
wykonuje uchwaty rady Samorzadu Uczniowskiego,
dokonuje wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

czuwa nad terminowg realizacjg planu pracy,

Y YV V VvV VY

pomaga w przygotowaniu i przebiegu imprez, uroczystosci szkolnych,



» rozwigzuje sprawy sporne dotyczace uczniow,
> wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow w

ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 111
Tryb Wyboru Organéw Samorzadu Uczniowskiego

§8.

Samorzad Klasowy wybierany jest przez uczniéw klasy zwykia wigkszoscig glosow w

obecnosci co najmniej 2/3 stanu klasy na poczatku roku szkolnego.

§9.

W przypadku niespetnienia wlasciwie swoich zadan przez cztonkéw Samorzadéw Klasowych
w ciggu roku lub na swoj wniosek oraz gdy funkcja powoduje u ucznia trudnosci w nauce,
uczen moze zostaé odwotany z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku niezwlocznie

dokonuje si¢ innego kandydata.

§10.
Kandydaci do Zarzagdu Samorzadu Uczniowskiego musza spetnia¢ nastepujace warunki:
> uzyskaé co najmniej dostateczne oceny z wszystkich przedmiotéw nauczania,

» posiadac co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§11.
Tryb wyboru Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego:
1. W wyborach biorg udziat wszyscy uczniowie klas I-VIII w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.
2. Czlonkami Zarzadu zostajg kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gtosow.
3. W celu przeprowadzenia wyborow Rada Samorzadu Uczniowskiego powoduje 2
osobowa komisje wyborcza, w skiad ktorej nie moga wehodzi¢ osoby kandydujace.
4. Nad przebiegiem wyborow czuwa opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
5. Kadencja wszystkich organow Samorzadu Uczniowskiego trwa I rok.

6. Wybory do Zarzadu sktadajg sie z dwdch czesei:



a) do dnia ustalonego w ogloszeniu do opiekuna Samorzadu Uczniowskiego kazda
klasa dokona wyboru maksymalnie 3 kandydatéw do Zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego,

b) od dnia ustalonego przez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa kampania
wyborcza kandydatow do Zarzadu, ktora nie moze zaktocaé pracy szkoty. Szczegdty
techniczne dotyczace kampanii wyborczej ustala opiekun w porozumieniu z dyrekcja
szkoly.

7. Wybory Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego powinny zakonczy¢ sie do konca

wrze$nia roku szkolnego, w ktérym odbywaja sie wybory.

Rozdzial IV
Tryb wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

§12.
Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego trwa 3 lata. Opiekun jest doradca stuzacym
swojg pomocg i dos§wiadczeniem w pracy Samorzadu. Opiekun ma prawo uczestniczenia we

wszystkich formach pracy Samorzadu.

§13.
Wyboru opiekuna Samorzadu Uczniowskiego z ramienia Rady Pedagogicznej dokonuje
Dyrektor szkoty w miesiacu wrzesniu miesigcu po skonczonej kadencji. Kandydaturg opiniuje

Rada Samorzadu Uczniowskiego.

§14.
Warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest wyrazenie przez

niego zgody.

§15.
Opiekun Samorzadu Uczniowskiego w uzasadnionych przypadkach moze zlozy¢ dymisje

z pelnionej funkcji. Na jego miejsce Dyrektor wybiera nowego opiekuna.

Rozdzial V

Finanse Samorzadu Uczniowskiego



§16.
Samorzad Uczniowski moze uzyskiwa¢ dochody:

a) Ze sprzedazy surowcow wtérnych.

b) Z organizowanych zbiorek, loterii fantowych, sprzedazy gadzetow itp.

¢) Ze srodkow przekazanych przez sponsorow.
d) Z innych zrodet
§17.

Finanse Samorzadu prowadzi opiekun Samorzadu Uczniowskiego. Wszelkie operacje

finansowe sg ewidencjonowane. Samorzad nie prowadzi osobnego rachunku bankowego.

Rozdzial VI

Dokumenty Samorzadu Uczniowskiego

§18.

Dokumentacje Samorzadu Uczniowskiego tworzg :
» Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
» Plan Pracy
» Ewidencja dochodow i wydatkow

> Zasady wyboru sktadu Pocztu Sztandarowego przy Samorzadzie Uczniowskim.

DYREKTOR
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ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63
87-880 Brzest Kujawski
tel 64/ 252-13-20

Zatgcznik nr 2
Zasady udostgpniania i uzytkowania bezptatnych podrecznikéw szkolnych

REGULAMIN WYPOZYCZANIA I UDOSTEPNIANIA PODRECZNIKOW
UCZNIOM ZESPOLU SZKOL NR 2 W BRZESCIU KUJAWSKIM

1. Rodzice / opiekunowie zobowiazani sg do zapoznania si¢ z regulaminem wypozyczania
i udostepniania darmowych podrecznikéw dla uczniéw Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu
Kujawskim. Podreczniki i inne materiaty edukacyjne sa wiasnoscig szkoty.

2. Szkola nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki i inne materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierows.

3. Rodzice / opiekunowie odpowiadaja materialnie za zniszczenie, uszkodzenie, zgubienie
wypozyczonego podrecznika i innych materialéw edukacyjnych.

4. Wypozyczanie podregcznikow z biblioteki przez uczniéw odbywa sie za posrednictwem
nauczyciela — bibliotekarza.

5. Uczniowie zobowiazani sg do dbania o podreczniki, nie pisanie i rysowanie wewnatrz
dbanie o dokumenty towarzyszace ( np.: ptyty CD ). Podreczniki nalezy oblozy¢
i podpisac¢ ( imi¢ i nazwisko, klasa, rok szkolny ).

6. W przypadku, gdy uczen odchodzi ze szkoly w trakcie trwania roku szkolnego,
zobowigzany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych
podregcznikow i materialéw edukacyjnych.

7. W przypadku, gdy uczen przenosi si¢ z innej szkoly w trakcie trwania roku szkolnego
korzysta z kompletu podrecznikéw i materiatow edukacyjnych wypozyczonych
z biblioteki szkolne;.

8. Szkota przekazuje uczniom materiaty éwiczeniowe. W przypadku zniszczenia lub
zagubienia takich materialdéw rodzic / opiekun zobowigzany bedzie we wilasnym
zakresie zakupi¢ nowy egzemplarz.

Rodzice / opiekunowie zobowiazani sg do podpisywania umowy uzyczenia

DYREKTOR
Zespotu Szkot nr

w Brzgsci Jawskﬁ
mgr ﬁiesz%a Czarnidk

OA. 09224



ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63
87-880 Brzes¢ Kujawski
tel 64/ 262-13-20

Zalgcznik nr 3

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
Wewnatrzszkolny system oceniania precyzuje i ujednolica sposoby oceniania stosowane przez
wszystkich nauczycieli Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim.
1.1. WSO jest realizacja zadan zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 22 lutego 2019 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow
w szkotach publicznych (z pdzniejszymi zmianami).
1.2. Przepisy przywolanego wyzej rozporzadzenia sa nadrzedne wzgledem WSO.
1.3. Przepisy WSO sa nadrzedne wzgledem przedmiotowych systeméw oceniania.
1.4. PSO stanowig zatacznik do WSO.
1.5. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym, znacznym i glebokim regulujg odrebne przepisy.
1.6. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.
1.7. Ocenianiu w szkole podlegaja:

e osiggnigcia edukacyjne ucznia

e zachowanie ucznia
1.8. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz
formutowaniu oceny.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.
1.9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego i norm spotecznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.



§ 2 ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYINYCH

2.1. Wymagania edukacyjne formutowane sa w oparciu o podstawe programowsa oraz wybrany
przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program nauczania
z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz okreslonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych.
2.2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
/prawnych opiekunéw/ o wymaganiach edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej. Nauczyciel na
pierwszej lekcji w roku szkolnym zapoznaje uczniéw z przedmiotowym systemem oceniania
(PSO).Wychowawca informuje uczniow o zasadach oceniania zachowania oraz trybie
i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2.3. Nauczyciel ocenia ucznia na biezaco i systematycznie. Nauczyciel jest zobowigzany
do wystawienia kazdemu uczniowi minimum takiej ilosci ocen jak podwojona liczba godzin
przedmiotu tygodniowo w tej klasie (minimalna liczba ocen to trzy).

2.4. Uczen ma prawo poprawi¢ oceny z prac klasowych i sprawdzianéw ze wskazanych przez
nauczyciela przedmiotu prac okreslonych w PSO. Uczen poprawia prace w ciggu 2 tygodni
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

2.4. a) W dzienniku wpisane sg obie oceny. Ocena poprawiana otrzymuje wage 1 a ocena
z poprawy wage zgodna z formg sprawdzania wiadomosci.

2.5. Nauczyciel po podaniu informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng stwarza uczniom
warunki do poprawy tej oceny.

2.6. Sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe. W danym tygodniu z zaj¢¢ edukacyjnych
nauczyciele mogg przeprowadzi¢ maksymalnie trzy prace klasowe dla klasy4-6,cztery
prace dla kl 7-8, przy czym w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa
(praca na wage 5).Kazdy sprawdzian (praca klasowa) jest zapowiedziany na tydzien przed
terminem przeprowadzenia i poprzedzony informacjg o zakresie jego tresci i formie. Nie ma
obowiazku zapowiadania kartkowek. Pisemne sprawdziany wiadomosci (prace klasowe) nie
moga by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu nauki po przerwach $wigtecznych
i migdzysemestralnych.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich pisa¢ z calg klasa, to powinien to uczyni¢
w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoly ( po nieobecnosci diuzszej niz tydzien), zas na
nastepnej lekcji jesli czas nieobecnosci byt krétszy niz tydzien.

Uczen przed rozpoczeciem pisania sprawdzianu/pracy klasowej informuje nauczyciela o swojej
wezesniejszej dtuzszej nieobecnosci.

2.7. Nauczyciel ma obowiazek w ciggu dwoch tygodni oceni¢ pisemne prace uczniow.
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2.8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz dokumenty dotyczace oceniania
uczniowie i ich rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli.
Na prosbe uczniéw lub rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.

2.9. Rodzic (prawny opiekun) jest informowany na kazde zadanie, nie rzadziej niz dwa razy
w potroczu, o poziomie osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia.

2.10. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu
nauczania.

2.11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki-nalezy
w szczeg6lnosei bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzaniu si¢
z obowigzku wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2.12. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z zajec
wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
2.13. Na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej uczen z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa moze zosta¢
zwolniony przez dyrektora szkoly z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki czy drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”.

2.14. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna roczna jest oceng opisowa. Ocena $rodroczna
i roczna jest przedstawiona jako ocena opisowa, ktora obejmuje edukacje: polonistyczna,
matematyczna, spoleczng, przyrodnicza, muzyczna, plastyczng, zajecia techniczne,
wychowanie fizyczne. Oceng t¢ ustala wychowawca na podstawie obserwacji, ocen, testow,
calorocznej obserwacji pracy dziecka.

Ocenianie biezace ucznia w klasach I-IIl dokonywane jest wedtug pigciostopniowej skali
wyrazonej cyfra.

Skala osiggnigé:
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5 — Uczen opanowuje zlozone, trudne i wazne tresci obejmujace pelen zakres tresci okreslonych
programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi je w nalezyty
sposob wykorzysta¢ w praktyce, w nowych sytuacjach, proponuje $miale i twércze rozwiazania
probleméw i zadan;

4 — Uczen opanowuje tresci rozszerzone, zlozone, przydatne w dziatalnosci szkolnej
i pozaszkolnej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w typowych sytuacjach
wedtug wzoréw znanych z lekcji, rozwiazuje typowe zadania i problemy, pracuje samodzielnie,
potrafi poprawi¢ wskazane btedy:

3 — Uczen daje sobie rad¢ w stosowaniu zdobytych podstawowych wiadomosci, rozwigzuje
tatwe zadania, z pomocg nauczyciela rozwiazuje typowe zadania i problemy o $rednim stopniu
trudnoscei;

2 — Uczen opanowuje podstawowe tresci programowe, czyli te elementy, ktére sg niezbedne,
potrzebne w zyciu, posiada braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach okreslonych w podstawie
programowe;.

1 — uczen wymaga ciaglego wsparcia i pomocy nauczyciela w swoich dziataniach
i w rozwigzywaniu fatwych zadan, nie potrafi opanowac¢ koniecznych tresci programowych.
2.15. W Kklasach IV- VIII oceny biezace i oceny klasyfikacyjne s§rédroczne z zajeé

edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy: 6-cel
2) stopien bardzo dobry: 5-bdb
3) stopien dobry: 4-db

4)stopien dostateczny:  3-dst
5) stopien dopuszczajacy: 2-dop
6) stopien niedostateczny: 1-ndst
2.16. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znakéw ,,+7 i ,,-”. Poszczegdlnym
ocenom przyporzadkowuje si¢ nastepujace wartosci procentowe:
e (0%-25% niedostateczny -1
o 25%-29% niedostateczny plus -1+
e 30%-35% dopuszczajacy minus -2-
o 35%-45% dopuszczajacy -2
o 45%-49% dopuszczajacy plus -2+
o  50%-55% dostateczny minus ~ -3-
e 55%-69% dostateczny -3
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e 70%-74% dostateczny plus -3+

o 75%-79% dobry minus -4-
o 80%-84% dobry -4
o 85%-89 % dobry plus -4+
e 90% -94%bardzo dobry minus -5-
*  95%-99% -bardzo dobry -5

e 100% poprawnych odpowiedzi - 6
2.17. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, atakze w arkuszach ocen
i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie
w pelnym brzmieniu.
2.18. Kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji potrocznej i rocznej:
1. stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) w bardzo wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnoéci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania;
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania,
2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoéei okreslonych w programie nauczania oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
b) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwiazywania zadan iprobleméw w nowych
sytuacjach;
3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymaganie uj¢te w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;
4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci

zawartych w podstawie programowej,
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b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiaja uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosci uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

2.19. Formy pracy ucznia podlegajace ocenie.

Ustala si¢ nastgpujace ogélne formy sprawdzania wiadomosci , wraz z przypisanymi do nich

wagami. Formy te nie obejmuja zaje¢ z wychowania fizycznego i przedmiotoéw artystycznych

/muzyka, plastyka/

Praca klasowa, test, diagnoza (1-2 godziny lekcyjne).........ccceuvvvsssnsesnennnn.cwaga 5
Projekt (wykonany w zadanym terminie)........ccccoeueieiirurinceiresenresacrnceennenne waga 5
Sprawdzian pisemny waga 4
Kartkowka, dyktanmdoicisovsnssvssvisssnessviissosavaies sossassssssssvessasosaie s waga 3
OdpOWIEd L VSN o vssvvivsmssnmsmmmsnissssstoroiss s esess s ess e S Ta s RS waga 3

Praca dOmOW R vsssuvsssssinssosussmsiss i e s v s s v v na e WADAL 2

Aktywnos$é na lekcjach ..o waga 2
Fracadodatkowa; PIAKAL i niveiiim saimasishsritnasoissanssssssansnsosssnmsansiosmmss waga 2
Zeszyt cwiczen, zeSZyt PrzedMiotOWY crisscssrssssanovesesssmnsnsnsnssonossswsarssioss WAZA2

Formy sprawdzania wiedzy z zaje¢ z wychowania fizycznego i przedmiotéw

artystycznych:

LN ROINEN DIRIRTEIRR <sicomnss suonsnsi o i 4 SRR S SR SRR waga 2
PRACA PIASTYCZINA iiaissi i susssnsomonmidsunsons sesrnrihensnnsnisviosieinsssisspsoiiasesesinsssis waga 4
UmiejetnoSCr PRAKEYCZIIE oy rncasnsrsinsnserassassonsnnsamsonsnisswassnsdnsomseodaRonsinsannsos waga 4
PrzygotoWanie do ZaJEE .o sssrsvirapmssmsamansonissonenmnsess ssesisevesessasiasamesssons waga 2
Z2aangazowanie ........coeeeereninineens waga 2
Zawody SPOTLOWE «ieavssnsrsisnsessiossorosiss aiasusdvessusssaisvssaissosiss suiseesusmosnies waga S
Sprawdzian SPrawnoSCIOWY .visesissscsssssesnnsessesonsnosssasssssnsosssnsssssinssonsnnsiss waga 2
Konkursy:
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Kuratoryjny wojewo6dzki, 0g6Inopolski .......c.oeviiiiiiiiiiiiiiiiinniii. waga 5

Kuratoryjny rejonowy i POwiat .....cooivviiieiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie waga 4.
Kuratoryjny szKolny, migdzyszkolny i gminny.........ccoeeviiiiiiniiiiiiiininin. waga 3
ST T 1T Ao e T e A bt I o A AP g RSy oo waga 2

2.19 a) Na czas zdalnego nauczania w okresie od 27.04.2020r. do zakonczenia biezgcego roku
szkolnego W zwiazku z wprowadzeniem nauczania on-line ulegaja zmianie formy pracy ucznia
ktére beda podlegaty ocenie. Preferowanymi formami sprawdzania wiedzy beda: odpowiedz
ustna, praca domowa, aktywno$¢ na lekcjach praca dodatkowa, zeszyt ¢wiczen, zeszyt
przedmiotowy. Formy sprawdzania wiedzy z zaje¢ z wychowania fizycznego i przedmiotow
artystycznych: ¢wiczenia plastyczne, praca plastyczna, umiejetnosci  praktyczne,
przygotowanie do zaje¢, zaangazowanie. Wagi powyzszych form pozostajg bez zmian.
W okresie od 27.04.2020r. do zakonczenia biezacego roku szkolnego rezygnuje si¢ z takich
form sprawdzania wiedzy jak praca klasowa, sprawdzian, kartkdwka.

2.19 b) Na czas zdalnego nauczania w okresie od 27.04.2020r. do zakonczenia biezacego roku
szkolnego jesli uczen nie uczestniczy w preferowanej formie sprawdzania wiedzy to
w dzienniku W miejsce oceny wpisuje sie bz - jest to informacja dla ucznia, rodzica,
nauczyciela, ze dziecko nie wykonalo powierzonego zadania. Od momentu wpisania tej
informacji uczen ma tydzien czasu na uzupelnienie brakow w w sposobie i czasie ustalonym
indywidualnie z nauczycielem przedmiotu. Konsekwencjg braku zadania ibraku proby
kontaktu z nauczycielem jest ocean niedostateczna.

2.19 ¢) Na czas nauki zdalnej szkota korzysta z platformy Mc Teams.

2.20. Ocena pélroczna(roczna) jest ustalana w oparciu o $rednia wazong uzyskang z form

sprawdzania i wynosi:

Ocena poétroczna(roczna) Srednia wazona
niedostateczny ponizej 1,50

dopuszczajacy od 1,51 do 2,50
dostateczny od 2,51 do 3,50
dobry od 3,51 do 4,50
bardzo dobry od 4,51 do 5,50
celujacy od 5,51 do 6,00

Zapisy w dzienniku lekcyjnym powinny zawiera¢ wyrazny podzial na poszczegdlne formy

sprawdzania wiadomosci.
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§ 3 TERMINY ZWIAZANE Z KLASYFIKOWANIEM UCZNIOW

3.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza. Klasyfikowanie nastepuje po pierwszym i drugim
potroczu. Ocena koncoworoczna wynika ze $redniej wazonej ocen czastkowych z pierwszego
i drugiego potrocza. Warunkiem uzyskania oceny koncoworocznej powyzej oceny
niedostatecznej jest Srednia z II pélrocza powyzej 1,50.

3.2. Klasyfikowanie $rédroczne /roczne/ polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych,
wedtug skali okreslonej w niniejszym regulaminie oraz ocen zachowania.

3.3. Uczen, ktéry podlega nauczaniu indywidualnemu jest oceniany przede wszystkim za
wysitek i wkiad pracy. Nieobecnosci spowodowane choroba nie moga by¢ przyczyna braku
promocji/ ukonczenia szkoty.

3.4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
i zachowania ucznia oraz ustalaniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

3.5. Najpézniej na 12 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotdw i wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowac ucznia, a za
jego posrednictwem rodzicow, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych  z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych izachowania. Uczniowie
i rodzice/prawni opiekunowie zostaja poinformowani o ocenach za pomocg dziennika
elektronicznego. Ponadto rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg liste z ocenami i fakt
dostarczenia tej informacji potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem. Lista wraca do
wychowawcy klasy. Jezeli w ciggu 2 dni trwania zaje¢ dydaktycznych nie ma mozliwosci
przekazania ocen przez ucznia lub do szkoly nie wraca wykaz ocen z podpisem rodzica/
opiekuna prawnego, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem/ prawnym opiekunem
telefonicznie (celem ustalenia spotkania) lub zawiadamia o ocenach listem poleconym. Uczen

moze zwrdcié si¢ z prosbg o umozliwienie zmiany proponowanej oceny koncoworocznej
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z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na wyzsza. Warunki i tryb sktadania odwotan znajduja si¢
w paragrafie 5. Po podaniu informacji o przewidywanej ocenie uczefi ma 2 dni robocze na
ztozenie pisemnego wniosku . Wzér wniosku mozna otrzymac od nauczyciela przedmiotu badz
wychowawey. Uczen sklada pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem
wychowawcy klasy. Wniosek przechowywany jest w dokumentacji klasowej przez
wychowawce klasy do kofica roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest
zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci ztozonego wniosku w ciagu jednego dnia roboczego.
Zasadno$¢ wniosku jest uzalezniona od speiniania przez ucznia warunkéw umozliwiajgcych
ubieganie sie o podwyzszenie oceny przewidywanej. Sa one podane w statucie szkoty. Po
dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej
podwyzszania. Decyzje¢ o braku mozliwosci podwyzszenia oceny przewidywanej nauczyciel
jest zobowigzany uzasadni¢ w formie pisemne;j. Jezeli uczen spelnia warunki okreslone przez
szkole, nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu wiedzy i umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej, w obszarze wiedzy okreslonym przez nauczyciela. Sprawdzian wiedzy odbywa si¢
najp6zniej na dwa dni przed wystawieniem oceny koncoworocznej. Uczen przystgpujacy
do poprawy nie moze otrzyma¢é oceny koncoworocznej nizszej niz byla przewidywana.
Ustalona w ten spos6b ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

3.6. O przewidywanym dla ucznia §rédrocznym /rocznym/ stopniu niedostatecznym nalezy
poinformowaé ucznia i jego rodzicéw pisemnie na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej. Uczniowie irodzice/prawni opiekunowie zostajg poinformowani
oocenach za pomocg dziennika elektronicznego. Ponadto rodzice/prawni opiekunowie
otrzymuja wykaz przedmiotéw, z ktérych dziecko moze otrzyma¢é oceng niedostateczng, i fakt
dostarczenia tej informacji potwierdzaja wilasnorgcznym podpisem. Lista wraca do
wychowawcy klasy. Jezeli wciggu 5 dni trwania zaje¢ dydaktycznych nie ma mozliwosci
przekazania wykazu przez ucznia lub do szkoly nie wraca wykaz przedmiotéw z podpisem
rodzica/ opiekuna prawnego, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem/ prawnym opiekunem
telefonicznie (celem ustalenia spotkania) lub zawiadamia o ocenach listem poleconym.
Powiadomienia rodzicéw o przewidywanych stopniach niedostatecznych wychowawca
przechowuje w dokumentacji klasowe;j.

3.7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne,
aoceng zachowania —wychowawca klasy na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogiczne;.
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3.8. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

3.9. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3.10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacyjnej rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania, otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

3.11. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

3.12. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych podanych wyzej nie otrzymuje promocji
i powtarza t¢ sama klase.

§ 4 WARUNKI I TRYB SKEADANIA ODWOLAN OD OCENY KLASYFIKACYINEJ
4.1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie / moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4.2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powohuje komisje, ktora:

1). W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna
ocene klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzenie przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen
.4.3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego , kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwione;
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nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Podstawe do przeprowadzenia egzaminu
stanowi pisemna prosba rodzicow ucznia zgloszona do dyrektora szkoty.

4.4. Dyrektor szkoty powotuje komisje, okresla termin egzaminu Kklasyfikacyjnego
i przeprowadza egzamin zgodnie z przytoczonym na wstepie rozporzadzeniem. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych .

§ 5 WARUNKI I TRYB SKLADANIA ODWOLAN OD OCENY PRZEWIDYWANE]J

5.1. Uczen moze zwréci¢ sie z prosbg o umozliwienie zmiany proponowanej oceny
koficoworocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na wyzsza. Po podaniu informacji
o przewidywanej ocenie uczen ma 2 dni robocze na zlozenie pisemnego wniosku. Wzor
wniosku mozna otrzymaé¢ od nauczyciela przedmiotu badz wychowawcy. Uczen skiada
pisemny wniosek do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem wychowawcy klasy. Wniosek
przechowywany jest w dokumentacji klasowej przez wychowawce klasy do konca roku
szkolnego.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadnosci
zlozonego wniosku w ciggu jednego dnia roboczego. Zasadno$¢ wniosku jest uzalezniona
od spelniania przez ucznia warunkéw umozliwiajacych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny
przewidywanej. Sa one podane w statucie szkoty. Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje
decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzszania. Decyzjg o braku mozliwosci
podwyzszenia oceny przewidywanej nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ w formie
pisemnej. Jezeli uczen speinia warunki okreslone przez szkolg, nauczyciel wyznacza termin
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej, w obszarze wiedzy okreslonym
przez nauczyciela. Sprawdzian wiedzy odbywa si¢ najpézniej na dwa dni przed
wystawieniem oceny koncoworocznej. Uczen przystepujacy do poprawy nie moze
otrzyma¢ oceny koncoworocznej nizszej niz byla przewidywana. Ustalona w ten sposob
ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

5.2. Zasady podwyzszenia proponowanej oceny kofnicoworocznej:

Uczen moze poprawia¢ ocene koricoworoczna, jesli: roczna frekwencja ucznia na danych
zajeciach nie jest nizsza niz 85%, a jego diuzsza nieobecnos¢ (nieprzerwanie powyzej 30 dni)
wywolana chorobg jest usprawiedliwiona pisemnie przez lekarza, zaliczyl wszelkie
zapowiedziane prace pisemne ujete w PSO, korzystal z popraw prac wskazanych przez

nauczyciela, systematycznie prowadzit zeszyt przedmiotowy.

§ 6 EGZAMIN POPRAWKOWY
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6.1. Uczen , ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch  zaje¢  edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Podstawe do
przeprowadzenia egzaminu stanowi pisemna prosba rodzicow ucznia zgloszona do dyrektora
szkoty.

6.2. Dyrektor szkoly powotuje komisje, okresla termin egzaminu poprawkowego
i przeprowadza egzamin zgodnie z przytoczonym na wstepie rozporzadzeniem. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.3. Uczen , ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, a w przypadku ucznia klasy 6smej nie konczy szkoty i powtarza klase

Osma.

§7 EGZAMIN OSMOKLASISTY

7.1. W klasie 6smej szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin oésmoklasisty
obejmujacy:

1) wiadomosci i umiejetnoscei z zakresu jezyka polskiego.

2) wiadomosci 1 umiejetnosei z zakresu matematyki.

3) w czgsci trzeciej — wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego-
wymagania ustalone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego okreslonej odpowiednim
rozporzadzeniu.

7.2. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

7.3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;j.

7.4. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

7.5. Przepisy dotyczace przebiegu egzaminu i trybu odwolywania si¢ reguluje przytoczone na
wstepie rozporzadzenie.

§ 8 ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

8.1. Oceny klasyfikacyjne srddroczne zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali,

z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa -wWz
2) ocena bardzo dobra  -bdb,
3) ocena dobra -db,
4) ocena poprawna -popr,

5) ocena nieodpowiednia -ndp,
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6) ocena naganna -ng

8.2. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy zzastosowaniem skrétu

literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w

arkuszach ocen —stownie, w pelnym brzmieniu.

8.3. Przyjmuje sie, Ze ocena dobra jest oceng wyjsciowa. Otrzymuje jg kazdy uczen, ktory

przestrzega podstawowych norm zachowania w szkole.

8.4. Ustala si¢ dla klas IV-VIII nastepujacy punktowy system zachowania:

Punkty wyjsciowe 100p

naganne - ponizej 20p,
nieodpowiednie 20-60p,
poprawne 60-100p,
dobre 100-140p,
bardzo dobre 140-180p
wzorowe powyzej 180p.

Rozklad punktéw zachowania

kultura osobista oceniana raz w pétroczu od 1p do 10p,

odpowiedni strdj galowy zgodny ze statutem szkoly +,-, 5p,

zmienne obuwie -5p,

brak odpowiedniego ubioru szkolnego zgodnego ze statutem szkoty -Sp,

zachowanie podczas nauki zdalnej, np. taczenie sig, aktywnos$¢, nie przeszkadzanie +,-
Sp,

udziat w konkursach i olimpiadach na réznych szczeblach od Sp do 20p — w zaleznosci
od etapu konkursu

udzial i zaangazowanie w kotach zainteresowan - raz w poétroczu od 5p do 15p,
branie udzialu w organizacjach funkcjonujacych w szkole; harcerstwo, samorzad
szkolny, wolontariat raz w pétroczu od 5p do 15p,

sztandar, reprezentowanie szkoty na zewnatrz od Sp do 10p,

czynny udzial w apelach i przedstawieniach Op do S5p za udzial w kazdym
przedstawieniu,

niewykonywanie polecen nauczyciela -za kazdym razem -5p,

niekulturalny stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i uczniéw -10p do

-1p,
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e kazdorazowe korzystanie z telefonu -5p,

e zachowania agresywne od —30p do-10p,

e lekcewazenie swoich funkcji i obowigzkdéw od -20p do -10p

e praca na rzecz klasy raz w semestrze od 5p do 15p,

e udzial w akcjach na terenie szkoly; makulatura, nakretki, karma, kasztany...
kazdorazowo od 1p do 10p,

e wagary -20p,

e kazda godzina nieusprawiedliwiona -1p,

e powyzej 3 spéznien w semestrze -5 p.

e zachowanie nieodpowiedzialne od -10 p do -1p

e za kazdy brak pracy domowej wykraczajacy poza wyznaczony przedmiotowy limit
nieprzygotowan -5p

e przeszkadzanie na zaj¢ciach od -5p do -1p

Dla klas I-III system opisowy:

e Oceng wzorowg - otrzymuje uczen, ktéry spelni kryteria na oceng¢ bardzo dobrg
oraz 4 na 6 nastepujacych kryteriow:
Bierze czynny udziat w zyciu srodowiska.
Pelni funkcje w szkole.
Jest aktywny w czasie zaje¢ lekcyjnych.
Chetnie pomaga innym.
Wzorowo zachowuje sie na lekcjach i w czasie przerw.
Reprezentuje szkote w konkursach i zawodach.

e Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry speini kryteria na oceng dobrg
oraz 4 na 6 nastgpujacych kryteriow:
Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci w szkole.
Nie spoznia sie na lekcje (dopuszcza si¢ dwa spdznienia w poélroczu ktére musza byé
usprawiedliwione).
Bierze czynny udzial w zyciu szkoty.
Dba o honor szkoly, godnie reprezentuje jej imi¢ w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych.
Swa postawg jest przyktadem dla innych.

e Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry spelni 7 na 10 nastgpujacych kryteriéw:
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Usprawiedliwia nieobecnosci w szkole (dopuszcza si¢ 1 dzief nieusprawiedliwiony
W semestrze)
Sporadycznie spoznia si¢ na lekcje(usprawiedliwia spdznienia).
Bierze czynny udziat w zyciu klasy.
Uczestniczy w stroju galowym w czasie uroczystosci szkolnych, dba o estetyke stroju
codziennego.
Poprawnie zachowuje si¢ podczas zajeé , przerw i uroczystosci szkolnych.
Przygotowuje si¢ do lekcji.
Jest kolezenski.
Kulturalnie zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegow.
Dba o kulture stowa. Nie uzywa wulgaryzmow.
Bez przemocy rozwiazuje problemy réwiesnicze.
e Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetni 6 na 10 kryteriow na oceng dobrg albo
spetnia kryteria na ocene wyzsza, ale dopuscit si¢ 3 z wymienionych nizej zachowan:
Ma 3 dni nieusprawiedliwione w pétroczu.
Czesto spoOznia si¢ na lekcje.
Nie zawsze uczestniczy w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym.
Nie angazuje si¢ w zycie klasy.
Nie zawsze dba o kulture stowa.
e Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory speni 5 na 10 kryteri6w na oceng dobra
albo spetnia kryteria na ocene wyzsza , ale dopuscit si¢ 3 z wymienionych nizej zachowan:
Nie usprawiedliwia nieobecnosci w szkole.
Czgsto spdznia si¢ na lekcje.
Ucieka z zajec.
Nie przestrzega stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.
Nie dba o higiene i wyglad zewnetrzny.
Nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie lekcji i przerw.
Przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, czesto jest nieprzygotowany do lekeji.
Lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Dewastuje mienie szkolne.
Wykazuje przejawy niedostosowania: kradzieze, wlamania, palenie tytoniu, agresja, picie
alkoholu.

Uzywa wulgaryzmow.
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e Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry speinia kryteriow na ocene nieodpowiednia
i dopuscit si¢ jednego z nastepujacych zachowan:

Notorycznie wagaruje i spoznia si¢ na lekcje, ucieka z zajeé.
Nagannie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, pracownikéw obshugi.
Z premedytacja dewastuje mienie szkoty.
Nagminnie uzywa wulgaryzmow.
Wykazuje przejawy niedostosowania: kradzieze, wlamania, natogi(alkohol, papierosy,
narkotyki).
Stanowi zagrozenie dla spotecznosci szkolnej (patologia spoteczna).
8.5. Wychowawca klasy moze obnizy¢ oceng zachowania uczniowi ,ktéry spetnia kryteria na
oceng wyzszg, w przypadku, gdy uczen dopusci si¢ zachowan wymienionych w kryteriach na
ocene naganng.
8.6. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw irodzicéw o zasadach
oceniania zachowania oraz trybie i warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
8.7. Oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej
danego pétrocza na siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
8.8. Oceng $rddroczng i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
8.9. Wychowawca klasy formutuje komentarz do oceny zachowania. Czyni to w sposéb
zyczliwy dla ucznia nie ranigc jego godnosci i uwzgledniajac prace nad soba.
8.10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8.11. Ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym.
8.12. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sa ocenami opisowymi.
8.13. Na czas nauki zdalnej przy ustalaniu oceny zachowania maja wptyw:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym przez
potwierdzenie spetniania obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie na

kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora komunikatoréw i platform e-
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learningowych oraz wymiane informacji dotyczacych sposobu wykonania zadan zaleconych
przez nauczyciela.

2) samodzielno$é w wykonywaniu zadan zaleconych przez nauczyciela, w szczeg6lnosci jest
niedopuszczalne kopiowanie prac lub ich nie samodzielne wykonanie przez ucznia.

3) aktywnosé na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

§ 9 PROCEDURY ZWIAZANE Z OCENIANIEM ZACHOWANIA

9.1. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego pétrocza nauki.
Wychowawca w czasie pierwszej godziny, ktora jest do dyspozycji, informuje uczniow
o kryteriach ocen zachowania, procedurze zwigzanej z wystawianiem oceny.

9.2. Rodzice zostaja zapoznani z kryteriami i procedura wystawiania ocen zachowania w czasie
pierwszej wywiadowki.

9.3. Materialem do oceny zachowania sg spostrzezenia wychowawcze, gromadzone w ciggu
polrocza przez wychowawce klasy.

9.4. Wychowawca w czasie posiedzen zespolow klasowych zasigga opinii nauczycieli
uczacych w danej klasie o zachowaniu uczniow.

9.5. Ocene $rodroczng, roczng wystawia wychowawca klasy i jest ona ostateczna.

9.6. Na siedem dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje uczniow
o0 ocenie zachowania.

§ 10 WARUNKI I TRYB SKEADANIA ODWOLAN OD OCENY ZACHOWANIA

10.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jesli zostala ona wystawiona niezgodnie z procedurami,
w terminie jednego dnia przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

10.2. Podanie nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty.

10.3. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala, czy ocena zostata wystawiona
zgodnie z procedurami, w przypadku uchybien postepuje zgodnie z przywotanym na wstgpie
rozporzadzeniem.

10.4. W szkole podczas oceniania $rédrocznego i koficoworocznego stosuje sig skalg stopni
zachowania i terminologie zgodnie z przywolanym na wstgpie rozporzadzeniem.

10.5. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy klasy

o ustalenie wyzszej niz proponowana koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Wnhiosek musi mie¢ forme pisemna, zawiera¢ uzasadnienie i powinien by¢ ztozony w terminie
3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o proponowanej ocenie. Wychowawca
zobowigzany jest do dokonania analizy zasadno$ci wniosku. Zasadno$¢ jest uzalezniona
od spelniania przez ucznia warunkéw umozliwiajacych ubieganie si¢ o podwyzszenie oceny
proponowanej, okreslonych w statucie szkoly. Po dokonaniu analizy nauczyciel podejmuje
decyzje o utrzymaniu oceny lub umozliwieniu jej podwyzszania. Decyzje o braku mozliwosci
podwyzszania oceny proponowanej nauczyciel zobowiazany jest uzasadni¢ w formie pisemnej.
Jezeli uczen spetnia okreslone w statucie szkoly warunki, wychowawca analizuje argumenty
ucznia i rodzicow- jesli uzna je za zasadne, zmienia ocen¢ na wyzsza o stopien. Jesli
wychowawca ma watpliwosci, konsultuje je z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym.
Ustalona w ten spos6b ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania. Ocena ta nie moze byé
nizsza niz przewidywana.

10.6. Ustalona ocena zachowania nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

§ 11 TRYB I WARUNKI USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

11.1. Nieobecno$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na lekcje. W sytuacji,
jezeli uczen zglosi si¢ na lekcje pierwsza do 10 minut od jej rozpoczecia, a na kazda nastepng
do 5 minut od jej rozpoczgceia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoznienie.
11.1 a) Podczas nauki zdalnej uczen potwierdza swa obecno$¢ na zajeciach poprzez
wlaczenie kamery i dzwigku chyba, ze prowadzacy wskaze inaczej.

11.2. Usprawiedliwienia we wlasciwej formie wymaga kazda nieobecnos$¢ ucznia na kazdej
godzinie zajg¢ lekcyjnych. Jedyna osoba uprawniona do odnotowania usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym jest wychowawca klasy.

11.3. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez dokonanie
zapisu w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

11.4. Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy
odpowiednich dokumentéw przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow),
w przypadku usprawiedliwienia w formie ustnej, przeprowadzenie rozmowy z wychowawca,
w trakcie ktdrej rodzice (prawni opiekunowie) podaja termin i przyczyne nieobecnosci.

11.5. Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ramach godziny
z wychowawcg w zeszycie usprawiedliwien lub kartce z czytelnym podpisem rodzica,
w terminie okreslonym przez wychowawce, nie diluzej niz wciggu 14 dni po powrocie
ze szkoly.

11.6. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy tylko w przypadku osobistego
odbioru ucznia przez rodzica.
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11.7. Jezeli uczen jest nieobecny ma ostatnich lekcjach, a uprzednio nie zwolnit sig, godziny te
pozostajg nieusprawiedliwione.

11.8. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

- za$wiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach

- pisemng prosbe rodzica, zawierajaca wlasnorgczny podpis o usprawiedliwienie i zawierajaca
uzasadnienie nieobecnosci

- prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazang w formie rozmowy
telefonicznej lub przekazu elektronicznego, z tym, ze wychowawca moze po powzigciu
podejrzenia o nieprawdziwosci przekazu odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w tej
formie

- za$wiadczenie urzedowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucj¢ publiczna, itp.
stwierdzajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikala z istotnych spolecznie przyczyn, lub
nieprzewidywalnych zdarzen

- ustng lub pisemng prosbe pracownika szkoly, zawierajaca uzasadnienie nieobecnosci ucznia,
spowodowane przyczynami wynikajacymi z prowadzonych zaje¢ dydaktycznych lub

wychowawczych, organizowanych w ramach statutowych zadan szkoty.
§ 12 PRZEPISY KONCOWE

12.1. Wewnatrzszkolny system oceniania poddawany jest analizie i ewaluacji. W ramach
ewaluacji WSO wyloniony jest zespol skladajacy si¢ z nauczycieli i przedstawiciela rady
rodzicow.

12.2. Raport przedstawiony przez zesp6l jest podstawa do decyzji podejmowanej przez Rade
Pedagogiczna, dotyczacej modyfikacji WSO lub przedtuzenia czasu jego obowigzywania.
13.3. Wewnatrzszkolny system oceniania moze zosta¢ zmieniony wczesniej, w trybie
nadzwyczajnym, na wniosek przynajmniej 2/3 skiadu rady pedagogicznej albo 2/3 sktadu
zebrania og6lnego rodzicéw przy obecnosci przynajmniej polowy uczestnikow tych gremiow.
13.4. Jezeli zmiana w trybie nadzwyczajnym zostala dokonana w biezacym roku szkolnym,

nowe przepisy zaczynajg obowigzywaé dopiero od poczatku nastgpnego semestru.

DYREKTOR

N 09 204y «
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ZESPOL SZKOL NR 2
ul Konarskiego 63
87-880 Brzese Kujawski
tel 54/ 252-13-20

Zalgcznik nr 4

Szczegdtowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Regulamin pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
organizowanej dla dzieci i uczniow w Zespole Szko! nr 2 w Brzesciu Kujawskim

Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
izaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnoscei:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego; z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu i kontaktami $rodowiskowymi.

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawcezych;

zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych; socjoterapeutycznych ($wietlica profilaktyczno-
wychowawcza) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

konsultacji.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy

ucznia;

rodzicéw ucznia/opiekundéw prawnych;

dyrektora szkoly

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;

pielggniarki ;

poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zrodzicami dzieci/uczniéw, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.
Korzystanie z pomocy psychologiczno -pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliéci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia te organizowane sg dla dzieci/uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzone przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Czas trwania zaje¢ 45 minut.

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. Sa one organizowane dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczaé 8, czas trwania 45 minut.
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zaje¢ specjalistycznych: zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci/uczniéw
z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg
nauke. Liczba uczestnikéw nie moze przekraczac 4. Czas trwania-60 minut.

zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi spoteczne funkcjonowanie. Liczba
uczestnikdw zajeé nie moze przekraczaé¢ 10. Czas trwania-60 min.

zajg¢ wynikajacych z realizowania zalecen dotyczacych zindywidualizowanej $ciezki

nauczania.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu

zajec.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno- wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
zaburzen stanowiacych powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Zadania logopedy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dzieci/uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania pedagoga i psychologa:
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prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci/uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci/uczniow;

dzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli:

udzielaja dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne dzieci/uczniéw, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia

w przedszkolu i klasach I-11I szkoty podstawowej prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem, majaca na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ lub szczegélnych uzdolnien

w przypadku stwierdzenia, ze dziecko/uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
i informuja o tym wychowawce klasy

wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
trakcie biezgcej pracy z uczniem— jezeli stwierdzi takg potrzebg

opracowujg indywidualne lub grupowe programy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Zadania dyrektora:

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna

powoluje zespoly skiadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem

wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu

na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszezegélne formy beda
realizowane, wpisuje je do karty indywidualnych potrzeb ucznia

informuje na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresie
udzielania uczniowi danej formy pomocy na podstawie wezesniejszej oceny efektywnosci tej
pomocy, dokonanej przez zespot

informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu

wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym specjalistycznej

W sklad zespolu wchodza: nauczyciele, wychowawca, pedagog oraz inni specjalisci

prowadzacy zajgcia z uczniem.
Koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy.

Szczegdlowe zadania zespotu:
analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego do dnia 30 wrzesnia dla

ucznidow klas pierwszych lub 30 dni od daty wptywu dokumentu

dokonanie oceny efektywnosci proponowanej pomocy i funkcjonowania ucznia w szkole 14

dni po klasyfikacji §rédrocznej i 14 dni po klasyfikacji rocznej.

W  spotkaniach zespotu, opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu

wielospecjalistycznych ocen ma prawo uczestniczy¢ rodzic/ opiekun prawny ucznia.

Dyrektor szkoly informuje rodzica/opiekuna prawnego ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub wychowawcey ucznia o:
terminach spotkan zespotu,

sposobie przekazania kopii IPET oraz wielospecjalistycznych ocen.
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Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

Imie i nazwisko dziecka/ ucznia

Nazwe szkoty i oddzial, do ktorego uczen uczeszcza

Informacje dotyczaca: orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, z podaniem numeru i daty wydania, potrzeby objgcia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna stwierdzong w wyniku dokonanego rozpoznania.

Zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zalecane przez zespdt formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin — wpisuje dyrektor.

Oceng efektywnosci udzielanej pomocy.

Terminy spotkan zespotu.

Podpisy 0sob bioracych udziat w spotkaniach.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dolgcza si¢ do  dokumentacji badan
i czynnosci uzupeniajacych. Szkota gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia
objetego  pomoca  psychologiczno-pedagogiczna ~ dokumentacje  badan i czynnosci
uzupehiajacych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede,
doradce zawodowego i lekarza. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentacja badan i innych czynnosci uzupetniajacych dla kazdego
ucznia gromadzona jest przez wychowawce klasy i przekazywana pedagogowi szkolnemu w

wyznaczonym terminie.

Indywidualny lub grupowy program pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:

cele do osiagniecia w zakresie, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

dziatania realizowane w ramach poszczeg6lnych form i sposobow udzielanej uczniowi
pomocy

formy, sposoby, okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin ustalonych przez dyrektora

metody pracy z uczniem.
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zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

dziatania wspierajace rodzicow.

zakres wspOtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,
placwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i modziezy.

Zadania zespotu:
ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy.

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w
orzeczeniach.

dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy w
roku.

formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy udzielania
uczniowi dalszej pomocy

podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych wcelu zwiekszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie:

porad

konsultacji

warsztatow i szkolen

Porady, konsultacje i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i

specjalisci.

Rodzice dziecka maja prawo:
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wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

do udziatu w spotkaniach zespohu

wnioskowaé¢ o udzial w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub
innego specjalisty.

wnioskowaé¢ o dokonanie przez zespdt oceny efektywnoscei form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

Rodzice sg informowani:
o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda realizowane

o terminie posiedzenia zespotu i mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

, DYREKTOR

ZESPOL SZKOL NR 2 Zespofu Szkot nr

ul. Konarskiego 63 WEERSSIL e

87-880 Brzes¢ Kujawski s
tel 64/ 262-13-20
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ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63
87-880 Brzes¢ Kujawski
tel 64/ 262-13-20

Zalacznik nr 5

Regulamin $wietlicy szkolnej

Regulamin $wietlicy szkolnej

1.
2.

a)

b)

Pracownikami §wietlicy szkolnej sa nauczyciele- czlonkowie rady pedagogicznej.

Do $wietlicy szkolnej przyjmuje sie:

Dzieci z klas I-VIII, ktore muszg przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw oraz innych okolicznosci,

W zajeciach $wietlicowych biora rowniez udzial dzieci nieuczgszczajgce na lekcje

religii, oraz w innych planowanych zajgciach edukacyjnych.

Uczniowie moga korzysta¢ z opieki $wietlicy w godzinach od 6:45 do 7:45 oraz od

11:30 do 15:30.

W $wietlicy szkolnej moga przebywa¢ wylacznie dzieci bez objaw6éw chorobowych.

W przypadku wystapienia niepokojacych objawow (wysypka, goraczka, kaszel, katar),

uruchomione zostang procedury bezpieczenstwa obowigzujace w szkole.

Zajecia $wietlicowe moga odbywa¢ si¢ w roznych klasach, na boisku szkolnym lub

placu zabaw, szczeg6lnie w sytuacjach gdy pozwalaja na to warunki pogodowe.

Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu

Swietlicy:

a) Uczen po wejéciu do $wietlicy ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela,

b) Uczen ma obowiagzek informowania nauczyciela $wietlicy o kazdorazowym nawet
krétkotrwatym oddaleniu sie,

¢) Przebywajace w $wietlicy dzieci zostaja zapoznane z zasadami BHP oraz
sygnalizacja przeciwpozarowa. Jesli uczen poczuje si¢ gorzej na zajeciach, to
o kazdej takiej sytuacji zobowiazany jest powiadomi¢ wychowawcg,

d) Dzieci maja obowiazek szanowaé i dba¢ o wyposazenie $wietlicy szkolnej,

e) W swietlicy szkolnej dzieci nie moga korzysta¢ z telefonéw komoérkowych, MP3
oraz innych urzadzen technicznych przyniesionych z domu,

f) Nauczyciele §wietlicy nie ponosza odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty
przynoszone do szkoty,

g) Dzieci ze $wietlicy odbierane sa przez rodzicow/opiekunéw lub inne osoby
upowaznione w karcie zgtoszenia do sSwietlicy,

h) Dziecko ponizej 6smego roku zycia nie moze samodzielnie opuszcza¢ Swietlicy

szkolnej oraz nie moze by¢ odbierane przez osobe niepetnoletnia,
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i)

k),

k)

W wyjatkowych sytuacjach, jesli dziecko miatoby by¢ odebrane przez osobg nie
umieszczong w karcie zgloszeniowej potrzebne jest jednorazowe pisemne
o$wiadczenie rodzicow/opiekunéw, ktére powinno by¢ dostarczone do swietlicy,
W przypadku samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy do domu potrzebne jest
o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego ze zgoda na takie wyjscie, z podaniem
daty i godziny, o ktorej dziecko ma opusci¢ swietlicg,

Osobom nieupowaznionym lub opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie beda
przekazywane. Nauczyciel bedzie wzywat innego opiekuna wymienionego w karcie
zgloszeniowej. O takiej sytuacji bedzie informowany dyrektor szkoty, pedagog
szkolny, w szczegdlnych przypadkach policja,

Rodzic/opiekun przy odbieraniu dziecka czeka na nie w szkole przy wejsciu. Nie

moze wywolywa¢ dziecka przez telefon, umawiac si¢ z nim pod szkofa,

m) Wychowawcy klas wystawiajac ocen¢ z zachowania uwzgledniajg opini¢

n)

0)

p)

Q)

t)

nauczycieli $wietlicy na temat kazdego dziecka uczgszczajacego do $wietlicy,
Jezeli w trakcie roku szkolnego, rodzic/opiekun prawny postanowi wypisa¢ dziecko
ze $wietlicy, powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi $wietlicy,

Obowigzkiem rodzicéw, opiekundéw prawnych, jest przestrzeganie godzin pracy
$wietlicy i punktualnego odbierania dzieci. W przypadku powtarzajacych sig
sp6znien po wychowanka, zostanie on skreslony z listy,

Nauczyciele $wietlicy nie odpowiadaja za dziecko, ktore samodzielnie opuscito
teren szkoly, w czasie kiedy powinno przebywaé w wietlicy szkolnej,
Rodzice/opiekunowie prawni wyrazaja zgode na korzystanie przez dziecko podczas
jego pobytu na $wietlicy z automatu (jezeli inaczej prosimy o zgloszenie tego faktu),
W éwietlicy przez caty rok szkolny obowigzuje zmiana obuwia,
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka zobowigzani sa do powiadomienia
nauczycieli $wietlicy o zmianie danych kontaktowych oraz innych istotnych
informacjach, ktére moga mie¢ wplyw na bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka
w szkole (choroby, alergie, orzeczenia poradni, itp.),

W momencie zapisania dziecka do $wietlicy rodzice/opiekunowie prawni zapoznaja

sie i akceptuja regulamin §wietlicy.

ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63 ZESYCS ESK TOR
87-880 Brzesé Kujawski W‘Br;)e tu Szkoét nr 2

tel 64/ 252-13-20 XUW
lesz¥t Czarnick

OA. 08, Lo9gA v«

mgr X
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ZESPOL SZKOL NR 2
ul. Konarskiego 63
87-880 Brzest Kujawski
tel 54/ 262-13-20

Zalgcznik nr 6

Regulamin stotéwki szkolnej

Regulamin Kkorzystania z posiltkéw przygotowywanych przez pracownikow kuchni

Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Lokietka w Brzesciu Kujawskim

Uchwalono na podstawie: art. 106 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial I
STOLOWKA
§1.

Postanowienia ogélne

1. Stotdwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikow
kuchni szkolnej dla 0s6b uprawnionych do korzystania z nich.

2. Warunkiem korzystania ze stolowki szkolnej jest ztozenie pisemnej deklaracji
(zalacznik la— 1c).

3. Istnieje mozliwo$¢ wykupienia przez uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow,
positkéw w pojedyncze dni. Deklaracj¢ zakupu pojedynczych obiadoéw nalezy zglaszaé
w sekretariacie szkoty lub przedszkola nie pézniej niz do godziny 8:00 danego dnia.

4. Positki wydawane sa w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem wydawania positkéw (zaltacznik 2), a w przypadku zgloszonych
wezesniej wyjazdéw na wycieczki, wyjs¢ do kina, na basen itp. obiad wydaje si¢ do
godziny 13:00.

5. Za bezpieczenstwo uczniow w stoléwce podczas spozywania positkéw odpowiadaja
wychowawcy $wietlicy lub inni wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy
pedagogiczni.

6. Dzieci z przedszkola spozywaja positki pod opieka swoich wychowawcow.

7. W szczegblnych sytuacjach (awarie urzadzen, absencja personelu) zastrzega si¢
mozliwo$¢ dokonywania zmian w jadtospisach bez wezesniejszego ich publikowania.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka, ktérego dozywianie jest finansowane na podstawie

decyzji wydanej przez MOPS, rodzic/prawny opiekun jest zobowiazany zglosi¢ do
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10.

14

sekretariatu szkoty lub przedszkola te nieobecno$é najpdzniej do godziny 8:00 danego
dnia.

Rezygnacje z korzystania z positkéw nalezy, w formie pisemnej, ztozy¢ w sekretariacie
szkoty lub przedszkola nie pdzniej niz do 25. dnia miesigca poprzedzajacego miesiac,
w ktérym nastepuje rezygnacja.

W przypadku zawieszenie zajeé, po powrocie do nauki stacjonarnej, rodzic jest
zobowiazany potwierdzi¢ cheé¢ kontynuacji korzystania z obiadéow lub zlozy¢
rezygnacje.

Postanowienia niniejszego regulaminu, aktualny jadiospis, wysokos¢ optat za positki
wywieszone s3 w na tablicy ogloszen przy wejsciu do szkoty, tablicy informacyjnej w
stotowee szkolnej oraz przy sekretariacie szkoty. W jadtospisie podaje si¢

wystepujgce w positkach alergeny.

§2.

Uprawnienia do korzystania ze stolowki

Do korzystania z positkéw w stolowcee szkolnej uprawnieni sg:

1)
2)

3)
4)

5)

uczniowie Szkoly Podstawowej nr 1 wnoszacy opfaty indywidualne,

uczniowie Szkoty Podstawowej nr 1, ktorych dozywianie jest finansowane na podstawie
decyzji wydanej przez MOPS,

dzieci z Publicznego Przedszkola nr 1, Kraina Bajek™ wnoszace oplaty indywidualne,
dzieci z Publicznego Przedszkola nr 1 ,Kraina Bajek”, ktorych dozywianie jest
finansowane na podstawie decyzji wydanej przez MOPS,

nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly i przedszkola wnoszacy optaty indywidualne

za zgoda dyrektora szkoty.

3

Ustalanie wysokosci oplat za posilki

Ustalone wysokosci oplat za positki w stotowce szkolnej:
1) optata za jeden positek dla ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 —7,00 z4,
2) optata za positki dla dzieci Publicznego Przedszkola nr 1 ,,Kraina Bajek™:
e $niadanie — 2,00 zt
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e obiad - 6,00 zt

e podwieczorek — 2,00 z1,
3) oplata za jeden positek dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly i

przedszkola — 12,00 zt.

. Wysoko$¢ oplaty za positki w stolowce szkolnej okresla dyrektor szkoly w
porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
. Opfaty za korzystanie przez ucznia z positkow w stoléwee szkolnej ustalane sa w
wysokosci kosztéw produktéw wykorzystanych do przygotowania positku.
. Inne osoby, korzystajace z positkéw w stotdwcee szkolnej, za zgoda dyrektora szkoty,
ponosza pelne koszty, uwzgledniajace koszty wykorzystanych produktéw oraz koszty
utrzymania stoléwki szkolnej, w tym koszty wynagrodzen i pochodnych pracownikéw
zatrudnionych w stotéwce szkolne;j.
. W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci, po poinformowaniu korzystajacych ze stotdéwki, z co

najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 4.

Whnoszenie oplat za positki

. Opfaty za obiady w danym miesigcu nalezy przelewa¢ na rachunek bankowy szkoty —
38 9550 0003 2003 0024 7287 0003.

. Na przelewie nalezy wpisac: wplata za obiady / imig i nazwisko dziecka / klasa / za
miesiqgc / szkola lub przedszkole

Przyktad: wplata za obiady / Jan Kowalski / klasa 1a / za wrzesieri / SP nrl

. Odptatnos¢ za positki nalezy regulowa¢ do 10. dnia kazdego miesigca za biezacy
miesiac.

. Terminem dokonania ptatnosci jest dzien zlecenia przelewu na ww. numer rachunku.

. Istnieje takze mozliwo$¢ wykupienia obiadéw w wybrane dni tygodnia, oplate za
wybrane dni wnosi si¢ do 10. dnia miesiaca, za ktdry oplata jest wnoszona.

. Przed dokonaniem przelewu nalezy skontaktowaé sie z sekretariatem szkoly lub
przedszkola (szczegdlnie w przypadku wystgpienia odpiséw) w celu uzyskania

informacji o wysokosci wplaty.
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Zwroty za niewykorzystane obiady

. Nieobecno$¢ ucznia lub innej osoby, korzystajacej ze stotowki szkolnej, nalezy zglosic,

osobiscie lub telefonicznie, najpézniej w dniu nieobecnosci do godziny 8.00 do
sekretariatu szkoty lub przedszkola.

W opisanej w punkcie 1. sytuacji oplata uiszczona z gory za niewykorzystane positki w
danym miesigcu zostanie zwrdcona w postaci pomniejszenia o jej wysokos¢ oplaty za
positki w kolejnym miesiacu.

Rozliczenia i zwrotu oplat za niewykorzystane positki w czerwcu dokonuje sig
najpdzniej do 10 lipca danego roku.

Roczne rozliczenie dokonuje si¢ najpdzniej do 31 sierpnia danego roku, natomiast zwrot
ewentualnych nadptat do 15 wrzesnia danego roku, na podany w deklaracji rachunek

bankowy.

. Nie uiszczona oplata za positki podlegaé¢ bedzie egzekucji na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami prawa.
§ 6.

Zasady zachowania na stoldwce

Na stoléwce w godzinach wydawania positkéw, moga przebywaé wylgcznie osoby
uprawnione do spozywania positkéw oraz pracownicy pedagogiczni sprawujacy nad
nimi opieke.

Przy wejsciu do stotéwki uczniowie szkoly sa zobowigzani do pokazania nauczycielowi
dyzurujacemu lub pracownikowi stotéwki imiennej karty obiadowej (zatgcznik 3). Brak
karty skutkuje niewydaniem positku.

Uczen zobowiazany jest przed positkiem umy¢ rece i przestrzegac regulaminu stotowki
dotyczacego przepisow bhp.

Podczas spozywania positkéw obowiazuja zasady kulturalnego zachowania.

Naczynia po spozyciu positku maja by¢ odstawione w wyznaczonym miejscu.

Do stotéwki nalezy wchodzi¢ w obuwiu zmiennym, bez okry¢ wierzchnich.

W przypadku stluczenia naczynia, zabrudzenia stolika lub podiogi nalezy zglosi¢ to
personelowi stotéwki lub nauczycielowi dyzurujgcemu.

W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych zasad zachowania,

poinformowany zostanie wychowawca klasy i za jego posrednictwem rodzice ucznia.
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ROZDIAL 11
CATERING

§7.

Postanowienia ogélne

. Pracownicy kuchni przy Szkole Podstawowej nr 1 w Brzesciu Kujawskim
przygotowuja positki, w formie cateringu, dla jednostek o§wiatowych i opiekunczych z
terenu gminy Brzes¢ Kujawski.

. Warunkiem korzystania z cateringu jest zlozenie pisemnej deklaracji (zatacznik 4a —
4e) w sekretariacie placowki, do ktérej uczeszcza dziecko.

. Positki dowozone sa przez osoby do tego upowaznione, ktére posiadajg odpowiednie
badania lekarskie.

. Positki dowozone sa zgodnie z harmonogramem dowozu cateringu do jednostek z
terenu gminy Brzes$¢ Kujawski (zatacznik 5).

W szczegdlnych sytuacjach zastrzega sie¢ mozliwosé dokonywania zmian w
jadtospisach bez wczesniejszego ich publikowania.

. Catering jest zgodny z systemem HACAP jak réwniez zasadami GHP (dobre
praktyki higieniczne) oraz GMP (dobre praktyki produkcyjne).

. Wszystkie zapisy z rozdziatu I (Stotéwka), ktére dotycza spraw wspdlnych, maja

zastosowanie w rozdziale II (Catering).

§ 8.

Uprawnienia do korzystania ze stolowki

1. Odbiorcami cateringu sa:
e uczniowie i dzieci Zespotu Szkoét nr 2 w Brzesciu Kujawskim,
e uczniowie i dzieci Szkoly Podstawowej i Przedszkola w Wiencu,
e uczniowie i dzieci Szkoly Podstawowej i Przedszkola w Brzeziu,

e dzieci ze ztobka ,,Wieniecka Kraina Malucha”,
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e dzieci ze ztobka ,,Brzeskie Skrzaty”.

§9.
Ustalanie wysokosci oplat za posilki

1. Ustalanie wysokosci optat za positki:
e oplata za jeden positek dla uczniow szkot wymienionych w §7 pkt 2 — 7,00 zi,
e oplata za jeden positek dla dziecka z przedszkoli wymienionych w §7 pkt 2 — 6,00
z1,
e oplata za dzienne wyzywienie dla dzieci ze ztobkéw wymienionych w §7 pkt 2 —

10,00 zt.

§ 10.

Whnoszenie oplat za posilki

Optat za positki nalezy dokonywa¢ zgodnie z warunkami opisanymi w § 4

regulaminu.

§11.

Zwroty za niewykorzystane obiady

Rozliczanie zwrotéw za positki dokonywane bedzie zgodnie z § 5.
. Nieobecnos$¢ dziecka, na podstawie ktérej bedzie mozna dokona¢ odpisu, nalezy
zglosi¢, osobiscie lub telefonicznie, najpdzniej w dniu nieobecnosei do godziny:
e 8:00 do sekretariatu placowki do ktorej dziecko uczgszcza (w przypadku
uczniow szkol podstawowych)
e 7:20 do sekretariatu placowki do ktérej dziecko uczeszeza (w przypadku dzieci

ze ztobkow i przedszkoli).

§8.

Postanowienia koncowe
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O wszystkich sprawach zwiazanych z organizacja pracy stotéwki decyduje dyrektor

szkoly.

Wszelkich zmian w niniejszym regulaminie dokonuje dyrektor w postaci pisemnego

aneksu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.

ZESPOL SZKOL NR 2 . Es:; guEus :- é?n'z;

ul. Konarskiego 63 ' Zespol S el

87-880 Brzest Kujawski
tel 54/ 262-13-20

Agnieszha Czarniak

/0. 08. 30/ y ¢
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