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ZESPOL SZKOL NR 2
Przedszkole Publiczne Nr 2
w Brzesciu Kujawskim

Regulamin rekrutacji dzieci
do Przedszkola Publicznego nr 2 w Zespole Szkol nr 2

w Brzesciu Kujawskim na rok szkolny 2022/2023

Na podstawie:
1.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 10821 762).

2.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, oraz postgpowania uzupetniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek (Dz. U z 2019 r. poz. 1737).

3.Zarzadzenia nr 15/2022 Burmistrza Brzescia Kujawskiego z dnia 26 stycznia 2022 r.
w sprawic harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym, oraz postgpowaniu
uzupetniajgcym do przedszkoli, oddzialow przedszkolnych i punktow przedszkolnych,
a takze kryteriow branych pod uwage, oraz dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych
kryteriow.

4.Statutu Przedszkola Publicznego Nr 2 w Brzesciu Kujawskim.

5.Uchwaty nr XV/109/19 Rad Migejskiej w Brzesciu Kujawskim z dnia 19 grudnia 2019 r.
w sprawie okre$lenia kryteriow rekrutacji do przedszkola, oddziatu przedszkolnego i punktu
przedszkolnego w szkolach podstawowych w placowkach dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Brzes¢ Kujawski.



Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§ 1
I.Rekrutacja dzieci do przedszkola na rok szkolny 2022/2023 odbywa sig¢ w oparciu o zasadg
powszechnej dostepnosci.

2.Rekrutacja prowadzona jest w oparciu o harmonogram czynnosci w postgpowaniu
rekrutacyjnym, oraz postepowaniu uzupehiajacym, zawierajacy szczegdltowe terminy
dokonywania czynnosci, ustalony przez Burmistrza Brzescia Kujawskiego Zarzadzeniem

Nr 15/2022 z dnia 26.01.2022 r. w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci

W postgpowaniu rekrutacyjnym, oraz postepowaniu uzupetniajacym do przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych i punktow przedszkolnych, a takze kryteriow branych pod uwagge
oraz dokumentow niezbednych do potwierdzenia tych kryteriow .

3.Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

4.Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogotem i liczby deklaracji
o kontynuacji wychowania przedszkolnego zlozonych przez rodzicow/prawnych opiekunow
dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rozdzial 11
Zasady kontynuowania wychowania przedszkolnego

§2 |

I.Dzieci kontynuujace wychowanie przedszkolne w Przedszkolu Publicznym nr 2 w Brzesciu
Kujawskim nie biorg udziatu w rekrutacji na nowy 2022/2023 rok szkolny.

2.Rodzice/prawni opiekunowie tych dzieci zobowiazani sa do ztozenia deklaracji
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dziecka do dyrektora Przedszkola
Publicznego nr 2 w Brzesciu Kujawskim.

3.Druk deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego dostepny jest w przedszkolu
i na stronie internetowej Zespotu Szkot nr 2 w Brzesciu Kujawskim.

4.Wypetnione deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej nalezy zlozy¢ w terminie
ustalonym w Zarzadzeniu Nr 15/2022 Burmistrza Brzescia Kujawskiego z dnia 26.01.2022 r.

5.Nieztozenie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w wyznaczonym
terminie oznacza rezygnacj¢ z miejsca w przedszkolu, a zlozenie jej po terminie ponowny



udzial dziecka w rekrutacji, czyli zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz
z obowigzujacymi dokumentami.

Rozdzial 111
Post¢powanie rekrutacyjne

§3
1.Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3-6 lat, oraz dzieci, ktorym odroczono

obowiazek szkolny do 9 roku zycia.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku pod warunkiem, Ze jest samodzielne.

3.W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze

Gminy Brzes¢ Kujawski.

4.W przypadku wigkszej liczby dzieci spetniajgcych warunek niz liczba wolnych miejsc

w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy etap rekrutacji w oparciu 0 nastgpujace kryteria:
1) wielodzietnos$¢ rodziny dziecka;

2) niepetnosprawnos¢ dziecka (dziecko moze by¢ przyjete do przedszkola jezeli zostanie
uzyskana pozytywna opinia psychologa i lekarza pozwalajaca na jego przebywanie z grupa

dzieci);

3) niepetnosprawnos$c¢ jednego z rodzicow dziecka:
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka:
5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa dziecka;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) obj¢cie dziecka piecza zastgpeza;

8) pracujacy rodzice dziecka;

9) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie o wyjatkowo trudnej sytuacji rodzinnej i jest objete

pomoca socjalna.



5. Kryteria wymienione w punkcie 5 majg jednakowa wartosc.

6. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacji przedszkole dysponuje
nadal wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap rekrutacji, w ktorym beda decydowaly
nastgpujace kryteria okreslone Uchwalg Nr XV/109/19 Rady Miejskicj w Brzesciu
Kujawskim z dnia 19 grudnia 2019 r :

1) dziecko, ktére ukonczyto 5 rok zycia — 20 pkt,
2) dziecko, ktére juz uczeszczato do przedszkola — 15 pkt.

3) dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni lub rodzic/opiekun prawny samotnie
wychowujgcy wykonujg pracg na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej,
ucza si¢ w systemie stacjonarnym, prowadza gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢ gospodarcza

- 12 pkt;
4) dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng - 8 pkt;

5) dziecko, ktore bedzie korzystalo z peinej oferty przedszkola (powyzej podstawy

programowej)5 pkt.

7.Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest karta zgloszenia dziecka do przedszkola,
ktora moze by¢ pobrana droga elektroniczng ze strony internetowej Zespolu Szkot nr 2

w Brzesciu Kujawskim lub bezposrednio w sekretariacie placowki.

8.Wypelniong kart¢ wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w przedszkolu

w okresie od 14 lutego 2022 r. do 14 marca 2022 r. w godzinach 7.00-15.00.

9. Karty wypetnione nieprawidtowo lub niekompletnie (niewtasciwy PESEL, brak podpisu,

daty itp.) z powodu niespetnienia formalnych kryteriow nie beda rozpatrywane.

10.Do karty dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow zawartych

w pierwszym etapie rekrutacji, a mianowicie:

1) o$wiadczenie rodzicow o wielodzietnosci rodziny (troje i wigcej dzieci);



2) poswiadczona przez rodzica za zgodno$¢ z oryginalem kopia orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka, orzeczenia o niepelnosprawnosci lub  stopniu

niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow;

3) poswiadczona przez rodzica za zgodno$¢ z oryginalem kopia orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci jednego z rodzicow/obojga rodzicow

kandydata;

4) poswiadczona przez rodzica za zgodno$¢ z oryginalem kopia orzeczenia

o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci rodzenstwa dziecka;

5) poswiadczona przez rodzica za zgodno$¢ z oryginalem kopia prawomocnego wyroku sgdu
rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje¢ rodzicow dziecka lub akt zgonu jednego
z rodzicow, oraz o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka, oraz niewychowywaniu

zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem;

6) poswiadczona przez rodzica za zgodno$¢ =z oryginalem kopia dokumentu

poswiadczajacego objecie dziecka piecza zastgpeza.

11.W przypadku wiekszej ilosci dzieci niz miejsc. rodzice beda wzywani do dotaczenia do
wniosku dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow w drugim etapie rekrutacji,

a mianowicie:

1) dokumentacja przedszkola/oddziatu przedszkolnego w sprawach przyjecia dziecka do
przedszkola, jak rowniez potwierdzenie uczgszczania dziecka do przedszkola/oddziatu

przedszkolnego.

2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawcg o zatrudnieniu lub zaswiadczenie
o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej albo informacja z Centralnej
Ewidencji i Informacji Dzialalnosci Gospodarczej o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze]

albo o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarstwa rolnego.



Rozdzial IV
Komisja rekrutacyjna

§4

I.Dyrektor przedszkola powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego
tej komisji.

2. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

-organizacj¢ i przebieg prac komisji rekrutacyjne;j,

-dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu,

-wystapienic z wnioskiem do rodzicow/prawnych opiekunéw o potwierdzenie informacji
zawartych we wniosku, w okreslonym terminie,

-analiz¢ przediozonych wnioskow wraz z dokumentacja potwierdzajaca spetnienie kryteriow
pierwszenstwa; podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
do przyjecia i niezakwalifikowanych,

-napisanie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna w terminie 7 dni od dnia wplyniecia wniosku o uzasadnienie,

-zgodnos¢ rozstrzygnigé postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

-podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,

-przekazanie  protokotu  dyrektorowi przedszkola wraz z listami kandydatow
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych, nieprzyjetych.

3.Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

-przyjmowanie wnioskow kandydatow,

-weryfikacja wnioskow,

-weryfikacja spefniania przez kandydata kryteriow na pierwszym i drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego,

-ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

-ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych

-sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.



4.0soby wchodzagce w sklad komisji rekrutacyjnej sa zobowiazane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych

pracownikow przedszkola.

Rozdzial V
Procedura odwolawcza
§5

1.W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic /prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2.Uzasadnienie sporzadza komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy
przyjecia w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia oraz liczb¢ punktow

ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3.Rodzic/prawny opiekun kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.

Obowigzuje forma pisemna.

4 Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5.Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do Sadu Administracyjnego.



Rozdzial VI
Ochrona danych osobowych zgromadzonych dla post¢powania
rekrutacyjnego
§ 6

I.Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
przedszkole.

2.Wnioski opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie 1 przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego sa podstawa ich przetwarzania.

3. Zakresem jawnosci jest imie 1 nazwisko dziecka.

4.Dane osobowe dotyczace rekrutacji ujawnia si¢ w Przedszkolu Publicznym nr 2 w Brzesciu

Kujawskim w widocznym miejscu.

5.Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego,
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w Przedszkolu

Publicznym nr 2 w Brzesciu Kujawskim.

6.Dane kandydatow nieprzyjetych do Przedszkola Publicznego nr 2 w Brzesciu Kujawskim
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego, oraz dokumentacja postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres jednego roku, pod warunkiem, ze nie toczy

si¢ postgpowanie w Sadzie Administracyjnym w zwiazku ze skarga.

Rozdzial VII

Terminy rekrutacji

§7

W postgpowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2022/2023 nabor prowadzi si¢ na podstawie

Zarzadzenia Nr 15/2022 Burmistrza Brzescia Kujawskiego z dnia 26 stycznia 2022 r.

Ustala si¢ nastgpujace terminy w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola.



ETAPY REKRUTACJI TERMINY TERMINY
POSTEPOWANIA
UZUPELNIAJACEGO
1. | Ztozenie  deklaracji o  kontynuowaniu | |4 st 26 rezzs
wychowania  przedszkolnego w  danym
lutego
przedszkolu, oddziale lub  punkcie
przedszkolnym
2. | Ztozenie wniosku o przyjecie do przedszkola. | 14 lutego —| 06 czerwca-
ddziatu lub kt zedszkolnego wra:
oddzialu lub punktu przedszkolnego wraz 14 ——
z dokumentami potwierdzajacymi spetnienie 17 czerwca
przez kandydata warunkow branych pod 2022 .
uwage w postepowaniu 2022 r.
3. | Weryfikacja zlozonych wnioskéw przez | 15 marca — 20 czerwca-
komisje¢ rekrutacyjna
01 kwietnia | Ol lipca
2022 r. 2022 1.
4. | Podanie do publicznej wiadomosci  listy | 4 kwietnia 4 lipca 2022 1.
kandydatow zakwalifikowanych
i kandydatow niezakwalifikowanych 2022 r.
5. | Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli | 0§ kwietnia- | 05 lipca-
przyjecia w postaci pisemnego oswiadczenia
12 kwietnia | 12 lipca
2022 r. 2022 1.




6. | Podanie do publicznej wiadomosci listy [ 15 kwietnia | 18 lipca 2022 r.
kandydatow  przyjetych 1 kandydatow 2022 ¢
nieprzyjetych '

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§8

1. Listy dzieci zakwalifikowanych do przedszkola nie sa tozsame z listami dzieci przyjetych
do przedszkola.

2.W przypadku rezygnacji z miejsca w przedszkolu, niezaleznie od terminarza naboru
(dotyczy dzieci kontynuujacych wychowanie przedszkolne oraz podlegajacych rekrutacji),

rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sa ztozy¢ pisemne o$wiadczenie.

3. Ninigjszy regulamin podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej dla rodzicow, stronie

internetowej i BIP Zespotu Szkol nr 2 w Brzesciu Kujawskim.

4.Traci moc regulamin rekrutacji do Przedszkola Publicznego nr 2 w Brzesciu Kujawskim

z dnia 15 lutego 2020 r.
S. Powyzszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 lutego 2022 r.
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